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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

8 1.1. Niniejszy Regulamin oké® organizagj, zasady dziatania, tryb pracy oraz
zakresy spraw zatatwianych przez wydzialy, biumspoty oraz samodzielne stanowisko
Kujawsko-Pomorskiego Uedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy, wymienione w § 8.

2. llekrat w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Wojewodzie i Wicewojewodzie - nalg przez to rozumie odpowiednio Wojewog
Kujawsko-Pomorskiego i WicewojewedKujawsko-Pomorskiego;

2) wojewoOdztwie - naley przez to rozumiewojewodztwo kujawsko-pomorskie;

3) Urzdzie - naley przez to rozumie Kujawsko-Pomorski Urgd Wojewddzki
w Bydgoszczy;

4) Dyrektorze Generalnym Wdu - naley przez to rozumie Dyrektora Generalnego
Kujawsko-Pomorskiego Uedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy;

5) kierownictwie Urzdu — naley przez to rozumie Wojewod:, Wicewojewo@ oraz
Dyrektora Generalnego Usdu;

6) wydziatach - naley przez to rozumie wszystkie komorki organizacyjne Wdu,

o ktérych mowa w 8§ 8 pkt 1-15 oraz Samodzielne &tasko do Spraw Audytu

Wewretrznego;

7) dyrektorze wydziatu i zagicy dyrektora wydziatu - natg przez to rozumiedyrektora
i zastpcg dyrektora komorki, o ktorej mowa w § 8 pkt 1-10;

8) dyrektorze biura — natg przez to rozumiedyrektora komorki, o ktérej mowa w 8 8 pkt
11-14;

9) Delegaturze Ukdu - naley przez to rozumieplacéwle zamiejscow Urzedu w Toruniu
i we Wioctawku, kierowam przez koordynatora, sktadaj sie z oddziatow
zamiejscowych wydziatdéw, o ktérych mowa w pkt 6;

10) Oddziale Zamiejscowym - nale przez to rozumie oddziat, wieloosobowe, Iub
samodzielne stanowisko w wydziale, zlokalizowanBelegaturze Uragdu;

11) koordynatorze Delegatury - naje przez to rozumie kierownika oddziatu w
Delegaturze Urgdu, koordynujcego pra¢ Delegatury Urzdu;

12) Statucie - naly przez to rozumie Statut Kujawsko-Pomorskiego Widu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy, ustalony zgtzeniem Nr 98/2009 Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 1 czerwca 2009 r. vawp nadania Statutu Kujawsko-
Pomorskiemu Urgdowi Wojewodzkiemu w Bydgoszczy z p zm. (Dz. Urz. Woj.
Kuj-Pom. Nr 60, poz. 1219, Nr 83, poz. 1464 i N6;1foz. 2515, z 2010 r. Nr 206, poz.
2851 oraz z 2011 r. Nr 152, poz. 1289);

13) Regulaminie Urgu - naley przez to rozumie Regulamin Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy;

14) pieczci urzzdowej - naley przez to rozumie piecz¢ okragta z wizerunkiem orta
paosrodku i nazve w otoku lub jej wizerunek na @oiku elektronicznym;

15) pieczci - nalezy przez to rozumie stempel, w tym nagtdwkowy, wptywu, do podpisu,
lub jego wizerunek na soiku elektronicznym.

§ 2.Urzad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie administracji radowej
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 z4m0 zm.);

2) Statutu oraz Regulaminu Wau.



Rozdziat 2
Kierowanie dziatalnosciag Urzedu

8 3.1. Prag Urzedu kieruje Wojewoda przy pomocy Wicewojewody i Ditara
Generalnego Urdu.

2. Wojewoda wykonuje swoje zadania przy pomocy kitpmew wydziatbw i biur,
koordynatoréw Delegatur, petnomocnikow Wojewodyerkiwnikdw zespolonych stb,
inspekciji i stray wojewodzkich oraz pracownikéw Usdu.

3. Spory kompetencyjne guzy wydziatami Urzdu rozstrzyga Wojewoda.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na modgbnego zargdzenia
Wojewody, zakresy dziatania wydzialdw myotymczasowo obejmowtarealizacg zada
nieokrelonych w niniejszym regulaminie.

8§ 4. Wicewojewoda:

1) jest zasipca Wojewody, wykonuje wszystkie zadania i kompetengjejewody, jeel
Wojewoda nie mee peiné obowizkéw stzbowych;

2) kieruje, nadzoruje, koordynuje i wykonuje zadankompetencje w zakresie oki@ym
przez Wojewod w odrbnym zaradzeniu oraz w upoweaieniach.

8 5.1. Podziat zakresu zadla kompetencji ponwdzy Wojewod i Wicewojewodat,
a take bezpéredni nadzér Wojewody i Wicewojewody nad poszczegdli zespolonymi
stuzbami, inspekcjami i stt@mi wojewoddzkimi, jednostkami podpadkowanymi oraz
wydziatami okréla odkebne zarzdzenie Wojewody.

2. Wojewoda mge, w drodze zarmizenia, powotywé petnomocnikéw Wojewody,
ktorzy wykonuj zadania i prowadgzsprawy okrélone zaradzeniem.

§ 6.1. Wojewoda, jako organ gdowej administracji w wojewodztwie i przedstawiciel
Rady Ministrow, osoltie i przy pomocy Wicewojewody, Dyrektora GenergiméJrzdu
oraz dyrektoréow wydziatdbw i biur wykonuje swoje kpetencje w stosunku do
kierownikdw zespolonych shb, inspekcji i stray wojewodzkich, kierownikow innych
wojewodzkich jednostek organizacyjnych wchadzh w sklad rzdowej administracii
ogolnej, terenowych organow adowej administracji niezespolonej i jednostek me ni
podporadkowanych w zakresie wspotdziatania z nimi orazrldgnowania i kontrolowania
ich dziatalndci, a take inne zadania i kompetencje wyni@@ z tych jego funkciji.

2. Zadania i kompetencje zespolonychzbiunspekcji i stray wojewodzkich oraz innych
wojewodzkich jednostek organizacyjnych, wchagzah w sktad administracji gdowej,
okreslaja odrgbne przepisy prawa.

3. Wojewoda, w porozumieniu z wiawym ministrem lub kierownikiem uezlu
centralnego nadzomgym wojewOdzk administragi zespolon, nadaje statuty uedom
stanowicym aparat pomocniczy kierownikéw wojewodzkich z#@epych stib, inspekcji
i strazy, z wyjatkiem Komendy Wojewddzkiej Policji i Komendy Wojedzkiej
Paistwowej Stray Pazarne).

4. Regulaminy jednostek obstugoych organy rzdowej administracji zespolonep s
zatwierdzane przez Wojewed

5. W zakresie wyicznej kompetencji Wojewody pozostaje ogoélne kieratwo i nadzor
nad catécia spraw naleacych do jego uprawnie w tym przekazanych Wicewojewodzie
oraz przekazanych i wykonywanych przez Dyrektoran€d@nego Urgdu, dyrektorow
wydziatow i biur, koordynatorow Delegatur, petnom@w Wojewody oraz inne osoby
zgodnie z udzielonymi imiennymi upowraeniami.



6. Wojewoda wykonuje zadania oki@ene w ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r.
0 wojewodzie i administracji adlowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206 zzpo
zm.) oraz w przepisach szczegolnych.

§ 7.1. Dyrektor Generalny Uetlu zapewnia sprawne funkcjonowanie &fta, warunki

jego dziatania i wiéciwa organizagi pracy w Urzdzie w zakresie niezastrzzeym dla
Wojewody i jest przetoonym stizbowym wszystkich pracownikow Ugdu. Sprawuje
nadzér nad pracwszystkich wydziatbw w zakresie prawidiowego wykemnia zada,
a w szczegllniwi nad Biurem Kadrowo-Organizacyjnym, Biurem Finane-
Inwestycyjnym, oraz Instytugj Pasrednicaca w Certyfikacji w Wydziale Certyfikacji
i Funduszy Europejskich.

2. Dyrektor Generalny Uedlu sprawuje bezpgoedni nadzér w szczegolém nad:

1) organizag pracy Urzdu poprzez:

a) wnioskowanie do Wojewody o nadanie Regulamirzedllr,

b) ustalanie regulaminu pracy 4du,

c) realizagt postanowié zawartych w Statucie i Regulaminie ddzi,

d) nadzorowanie i wykorzystanie dziatadop kontrolnej i audytu wewgirznego, do
usprawnienia pracy Uegdu,

e) zapewnienie organizacyjnej edncici realizacji zada ustawowych w zakresie audytu
wewretrznego,

f) zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw w ddeze i przeptywu informaciji
migdzy wydziatami oraz na zewtnz Urzedu,

g) zapewnienie przestrzegania zasad techniki prawozk),

h) zapewnienie wkxiwego posipowania z materiatami archiwalnymi i dokumengac]
niearchiwallm Urzedu,

i) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochramiermacji niejawnych i ochronie
danych osobowych,

j) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem skarg niogkOw dotyczacych
funkcjonowania Urgdu i pracownikow Urzdu,

k) zapewnienie dbasai o wiaciwe posgpowanie z symbolami patwowymi,

l) zapewnienie warunkéw pracy Widu oraz poprawstanu technicznegmodkow pracy;

2) realizacj zada z zakresu kadr i szkolenia, w tym &by cywilnej, poprzez:

a) przygotowanie i realizagcprogramu zargzania zasobami ludzkimi w Wydzie,

b) organizowanie naboru na wolne stanowiskadmicze, w tym na wisze stanowiska
w stuzbie cywilnej,

c) dokonywanie czynrigi wynikajacych z nawizania, trwania i ustania stosunku pracy
z pracownikami Urgdu oraz podejmowanie innych decyzji kadrowych wobec
pracownikow Urzdu,

d) podejmowanie dziatana rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pragci&ow
Urzedu,

e) ustalenie rozktadu czasu pracy w tygodniu oegp wymiaru w poszczegolnych dniach
tygodnia,

f) dysponowanie funduszem nagrdd, chybadebne przepisy prawa stanawnaczej,

g) administrowanigrodkami Zaktadowego Fundusswiadczé Socjalnych w Urzdzie,

h) nadzorowanie przestrzegania w &dtzie przepiséw bezpieckstwa i higieny pracy,
a take przepisow przeciwgarowych,

i) nadzorowanie wykonania zadaynikajacych z przepisbw o wychowaniu w tézeosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz przepisbw ochonie zdrowia przed
nastpstwami wywania tytoniu i wyrobow tytoniowych w odniesienilo pracownikow
Urzedu podczas wykonywania przez nich obgekiow stuzbowych,



j) nadzorowanie wykonywania czynstd wynikajacych z przepisbw o powszechnym

obowiazku obrony w zakresie dotygzym pracownikéw Urzdu;
3) realizacj obstugi administracyjnej i ksjowej Urzdu poprzez:

a) nadzorowanie przebiegu prac nad przygotowanmepekiu budetu i przygotowywanie
uktadu wykonawczego budtu w czsci dotyczacej Urzdu oraz nadzorowanie realizacji
budzetu po przekazanitrodkow przez wigciwy organ administracji elowej,

b) gospodarowanie mieniem Wi,

c) reprezentowanie Skarbuf@awa w odniesieniu do mienia Wdu,

d) zapewnianie prowadzenia ewidencji atiy Urzedu,

e) nadzorowanie zlecania ustug i dokonywania zakupéa Urzdu, zgodnie z ustaw
Prawo zamowig publicznych,

f) nadzorowanie gospodarki lokalami gdu,

g) zapewnianie obstugi kadrowo-ptacowej pracownikdmamedu,

h) realizowanie postanowieorgandéw egzekucyjnych w odniesieniu do pracownikéw
i mienia Urzdu;

4) realizacy zada zwiazanych z certyfikagj wydatkbw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego ria BD07 — 2013, w zakresie
I na zasadach okiienych w porozumieniu mdzy Ministrem Rozwoju Regionalnego,
a Wojewod Kujawsko-Pomorskim, wykonywanych przez Wydziat @ikacji
i Funduszy Europejskich — Instytgdpasredniczca w Certyfikacii.
3. Dyrektor Generalny Uezlu wspotpracuje z zakladowymi organizacjami gkowymi
dziatapcymi w Urzdzie zgodnie z ogbnymi przepisami prawa.
4. Dyrektor Generalny Uedu w celu realizacji zadawymienionych w ust. 2 me
wydawa& zarzdzenia.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Urzedu

§ 8.W skiad Urzdu wchodz nastpujace wydzialy, biura, zespét i samodzielne
stanowisko:
1) Wydziat Bezpieczestwa i Zaradzania Kryzysowego;
2) Wydziat Certyfikacji i Funduszy Europejskich;
3) Wydziat Finanséw i Buiktu;
4) Wydziat Infrastruktury;
5) Wydziat Nadzoru i Kontroli;
6) Wydziat Polityki Spotecznej;
7) Wydziat Skarbu Restwa i Nieruchomgxi;
8) Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow;
9) WydziatSrodowiska, Rolnictwa i Rozwoju WSsi;
10) Wydziat Zdrowia — Kujawsko-Pomorskie Centrunr@alia Publicznego;
11) Biuro Finansowo-Inwestycyjne;
12) Biuro Kadrowo-Organizacyjne;
13) Biuro Obstugi Prawnej;
14) Biuro Wojewody;
15) Zespot do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
16) Samodzielne Stanowisko do Spraw Audytu Wgrznego.

§9.1. W skiad wydzialbw mag wchodzé sekretariaty, oddziaty, zespoty oraz
wieloosobowe i samodzielne stanowiska.



2. Za organizagjpracy w oddziatach odpowiaddfierownicy, a w przypadku zespotoéw
i wieloosobowych stanowisk — wyznaczeni koordynagprpodlegajcy bezpdrednio
dyrektorowi wydziatu, jego zagicy lub dyrektorowi biura.

3. Samodzielne stanowiska oraz wieloosobowe stakawdla ktorych nie wyznaczono
koordynatora mag podlegé bezpdrednio dyrektorowi wydziatu, jego zapry,
dyrektorowi biura lub kierownikowi oddziatu.

§ 10.Struktura organizacyjna wydziatéw i biur:

1) wWydziale Bezpieczéstwa i Zarzadzania Kryzysowegotworzy sk:

a) stanowisko Dyrektora,

b) stanowisko Zagpcy Dyrektora,

c) sekretariat,

d) Wojewddzkie Centrum Zagdzania Kryzysowego — w tym kierownik,

e) Wojewodzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowegati@en Powiadamiania
Ratunkowego, w ramach ktérego funkcjonuje stanowidkekarza Koordynatora
Ratownictwa Medycznego — podlegeg bezpéredniemu zwierzchnictwu Wojewody
- w tym kierownik WCPR/CPR oraz zagta kierownika,

f) Oddziat Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej - wriykierownik,

g) Oddziat Pastwowego Ratownictwa Medycznego - w tym kierownik,

h) samodzielne stanowiska do spraw finansowo-gaapagich,

I) samodzielne stanowisko do spraw organizacji ordgnacji systemu powiadamiania
ratunkowego oraz wojewodzkiego zespotu zdrania kryzysowego;

2) wWydziale Certyfikacji i Funduszy Europejskich tworzy sk:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
c) Instytucg Pasrednicaca w Certyfikacji, w skiad ktérej wchodz
- Oddziat Certyfikacji Wydatkéw — w tym kierownik,
- Oddziat Systemu — w tym kierownik,
- Oddziat Kontroli — w tym kierownik,
d) Instytucg Pasredniczca w Zaradzaniu ZPORR — Oddziat, w tym kierownik,
e) Oddziat Programéw Rozwoju Regionalnego — w tyendwnik;

3) wWydziale Finanséw i Budcetu tworzy sk:
a) stanowisko Dyrektora,
b) stanowisko Zagpcy Dyrektora - Gtdwnego Kajowego Budetu Wojewody,
c) sekretariat,
d) Oddziat Budetowy - w tym kierownik,
e) Oddziat Sprawozdawcgn i Rachunkowséci - w tym kierownik,
f) Oddziat Kontroli Finansowej - w tym kierownik,
g) Oddziat Wierzytelngci — w tym kierownik,
h) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,
i) Oddziat Zamiejscowy we Wioctawku - w tym kieroikn
J) wieloosobowe stanowisko do spraw kontroli finewe] — dziatajce w Delegaturze
Urzedu we Wioctawku - podlegage kierownikowi Oddziatu Kontroli Finansowej;

4) wWydziale Infrastruktury tworzy sk:
a) stanowisko Dyrektora,



b) sekretariat,

c) Oddziat Architektury i Budownictwa - w tym kiasmik,

d) Oddziat Planowania i Zagospodarowania Przestegn - w tym kierownik,

e) Oddziat Terenowo - Prawny - w tym kierownik,

f) wieloosobowe stanowisko do spraw zezviaha realizagj inwestycji — w tym
koordynator,

g) wieloosobowe stanowisko do spraw komunikacjitym koordynator,

h) samodzielne stanowisko do spraw obronnych,

I) samodzielne stanowisko do spraw infrastruktury,

j) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,

k) Oddziat Zamiejscowy we Wioctawku - w tym kieroikn

5) wWydziale Nadzoru i Kontroli tworzy sk:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat,

c) Oddziat Kontroli - w tym kierownik,

d) Oddziat Nadzoru - w tym kierownik,

e) Oddziat Redakcji Dziennika Wdowego - w tym kierownik — pelty funkcg
Redaktora Naczelnego,

f) wieloosobowe stanowisko do spraw skarg i wniegkéw tym koordynator,

g) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,

h) Oddziat Zamiejscowy we Wioctawku - w tym kierokm

6) w Wydziale Polityki Spotecznejtworzy st:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat,

c) Oddziat Rynku Pracy - w tym kierownik,

d) Oddziat Kontroli i Nadzoru w Pomocy Spotecznej tym kierownik,

e) Oddziat Planowania i Kontroli Realizacji Bugdu — w tym kierownik,

f) samodzielny Zespét do spraw Miejsc PaoniNarodowej, w ramach ktorego dziata
Sekretarz Wojewodzkiego Komitetu Ochrony Pgni Walk i Meczeistwa
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy tym koordynator,

g) stanowisko Wojewodzkiego Koordynatora RealizacKrajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

h) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,

i) samodzielny Zespo6t do spraw Nadzoru i Kontrolowratowych Urzdow Pracy
w Delegaturze Urgdu we Wtoctawku — w tym koordynator;

7) wWydziale Skarbu Paistwa i Nieruchomaci tworzy se:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
c) Oddziat Regulacji Stanéw Prawnych i Uwilaszcag tym kierownik,
d) Oddziat Gospodarowania Nieruchosoiami i Komunalizacji — w tym kierownik,
e) Oddziat Rekompensat za Mienie Pozostawione @oaaicami RP - w tym kierownik,
f) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,
g) Oddziat Zamiejscowy we Wioctawku - w tym kierolmn

8) wWydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcoviworzy sk:
a) stanowisko Dyrektora,



b) sekretariat,

c) Oddziat Spraw Wewgtrznych - w tym kierownik,

d) Oddziat Paszportow - w tym kierownik,

e) Oddziat Legalizacji Pobytu Cudzoziemcéw - w ti@rownik,

f) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu - w tym kierownik,

g) Oddziat Zamiejscowy we Wioctawku - w tym kierokin

h) Terenowy Punkt Paszportowy w Inowroctawiu, zdgiba w Starostwie Powiatowym
w Inowroctawiu — podlegty bezgrednio Kierownikowi Oddziatu Paszportow,

i) Terenowy Punkt Paszportowy w Grugtizu, z siedzip w Starostwie Powiatowym
w Grudzadzu - podlegly bezgoednio Kierownikowi Oddzialu Zamiejscowego
w Toruniu;

9) w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsitworzy sk:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
c) Oddziat Rolnictwa - w tym kierownik,
d) OddziaiSrodowiska i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich tym kierownik,
e) samodzielne stanowisko do sprawmid dziatu rolnictwo,
f) samodzielne stanowisko do spraw rozwoju wsi,
g) samodzielne stanowisko do spraw rolnictwa w Betierze we Wioctawku;

10) wWydziale Zdrowia — Kujawsko-Pomorskim Centrum Zdrowia Publicznego

tworzy sk:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat,

c) Oddziat Rejestréw i Nadzoru w Ochronie Zdrowia tym kierownik,

d) Oddziat Doskonalenia Kadr Medycznych - w tymr&ienik,

e) samodzielne stanowisko Naczelnego Lekarza Uzdkaw

f) Oddziat Zamiejscowy w Toruniu, w ramach ktOredmata wieloosobowe stanowisko do
spraw statystyki i analiz - w tym kierownik;

11) wBiurze Finansowo-Inwestycyjnymtworzy Sk:

a) stanowisko Dyrektora,

b) sekretariat,

c) stanowisko Gtownego Kgjowego Urzdu - kierownika Oddzialu Finansowo-
Ksiggowego,

d) Oddziat Finansowo-Ksgowy,

e) Oddziat Zamoéwig Publicznych i Inwestycji - w tym kierownik,

f) Oddziat Logistyki, w ramach ktérego funkcjonujeéeloosobowe stanowisko do spraw
utrzymania obiektu, w tym koordynator peley funkci kierownika obiektu - w tym
kierownik,

g) samodzielne stanowisko do spraw finansowych Vedaturze Urgdu w Toruniu,

h) samodzielne stanowisko do spraw finansowych Vedurze Urgdu we Wioctawku,

i) wieloosobowe stanowisko do spraw gospodarczych Delegaturze Urgdu we
Wioctawku;

12) wBiurze Kadrowo-Organizacyjnym tworzy sk:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
c) sekretariat Dyrektora Generalnego &diz,



d) Oddziat Kadr — w tym kierownik,

e) Oddziat Organizacji i Zagdzania, w ramach ktérego dziata wieloosobowe stistaw
do sprawswiadczenia ustug transportowych, kancelaria ogojmankt obstugi klienta -
w tym kierownik oraz zagpca kierownika,

f) Oddziat Archiwum — w tym kierownik, pekpgy funkcg koordynatora czynrigi
kancelaryjnych,

g) samodzielne stanowisko do spraw bhp izppo

h) samodzielne stanowisko do spraw bezpiestzea i obronnéci Urzedu,

i) wieloosobowe stanowisko do spraw informatyzacgystemow teleinformatycznych -
w tym informatyk wojewddzki petacy funkcg koordynatora,

j) wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi klienté Delegaturze Urgdu w Toruniu
— podlegte bezpwednio Dyrektorowi Biura Kadrowo-Organizacyjnego,

k) filia archiwum zakladowego w Delegaturze kitm w Toruniu — nadzorowana
merytorycznie przez koordynatora czydciokancelaryjnych, podlegta bezpednio
Dyrektorowi Biura Kadrowo-Organizacyjnego,

[) samodzielne stanowisko do spraw informatykiaczhaci w Delegaturze Urgdu
w Toruniu,

m) samodzielne stanowisko do spraw ustug transpgdo w Delegaturze Uedu
w Toruniu,

n) wieloosobowe stanowisko do spraw obstugi klientdv Delegaturze Urdu
we Wioctawku - podlegte bezpiednio Dyrektorowi Biura Kadrowo-Organizacyjnego,

o) filia archiwum zaktadowego w Delegaturze tiiu we Wioctawku — nadzorowana
merytorycznie przez koordynatora czyciokancelaryjnych, podlegta bezpednio
Dyrektorowi Biura Kadrowo-Organizacyjnego;

p) samodzielne stanowisko do spraw informatykiaézhagci w Delegaturze Urglu
we Wioctawku ,

r) samodzielne stanowisko do spraw ustug transpgdb w Delegaturze Uezlu
we Wioctawku;

13) wBiurze Obstugi Prawnejtworzy sk:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
c) stanowiska radcow prawnych;

14) wBiurze Wojewody tworzy sk:
a) stanowisko Dyrektora,
b) sekretariat,
c) sekretariat Wojewody,
d) sekretariat Wicewojewody,
e) Oddziat Informacji — w tym kierownik - Rzeczrithkasowy Wojewody,
f) Oddziat Organizacji i Dialogu Spotecznego, w eah ktérego dziala Biuro
Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgasge w tym kierownik,
g) samodzielne stanowisko do spraw protokolarnych;

15) wZespole do Spraw Ochrony Informacji Niejawnychtworzy se:
a) stanowisko Petnomocnika do Spraw Ochrony Infaymiliejawnych - Kierownika
Zespotu,
b) Kancelart Tajra — w tym kierownik,
c) samodzielne stanowisko d$swiadczé maptkowych,
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d) stanowisko administratora systemu teleinformatggo staacego do wytwarzania,
przetwarzania, przechowywania i przekazywania mfmji niejawnych,
e) stanowisko administratora bezpiatstva informacji — podlegage bezpéredniemu
zwierzchnictwu Wojewody,
f) stanowisko inspektora bezpieésénva systemu teleinformatycznego zgtego do
wytwarzania, przetwarzania, przechowywania i przgkania informacji niejawnych;

16) Samodzielne Stanowisko do Spraudytu Wewngtrznego.

§ 11.1. W ramach Urgu dziataj:
1) Paistwowa Stra towiecka;
2) Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Inspektor Nadzored@ezyjnego i Kartograficznego;
3) Wojewddzki Zespot ds. Orzekania o Niepetnospi@ein
4) petnomocnicy Wojewody, ktérych zadania oraz watyz ich obstugujce okrglone
zostaty w zargdzeniach Wojewody o ustanowieniu petnomocnika.
2. W Pastwowej Stray towieckiej tworzy st:
1) stanowisko Komendanta Wojewodzkiegastaowej Stray towieckiej;
2) sekretariat;
3) stanowiska steaikow Paistwowej Stray towieckie;.
3. Kujawsko-Pomorski Wojewodzki Inspektor Nadzoru eo@ezyjnego
i Kartograficznego, w my odrebnych przepiséw, jest organemadbwej administracji
zespolonej w wojewddztwie, ktérego aparat pomognistanowi Wojewodzka Inspekcja
Geodezyjna i Kartograficzna, funkcjonop przy Wydziale Skarbu Rstwa
i Nieruchomdci. Pracownicy Wojewoddzkiej Inspekcji GeodezyjneKartograficznej, za
realizacg merytorycznych zada s3 odpowiedzialni przed Kujawsko-Pomorskim
Wojewddzkim Inspektorem Nadzoru Geodezyjnego i #@mdficznego, a w sprawach
pracowniczych podlegapDyrektorowi Generalnemu Ugdu.
4. W Wojewddzkim Zespole do spraw Orzekania o Niggeprawnéci tworzy se:
1) stanowisko Przewodnigzego Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnii;
2) stanowisko  Sekretarza  Wojewodzkiego  Zespolu  dopra8  Orzekania
o Niepetnosprawnii;
3) stanowiska  Czionkdbw  Wojewodzkiego  Zespotu do a8pr Orzekania
o Niepetnosprawriei;
4) wieloosobowe stanowisko do Spraw obstugi Wojexkiebo Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawsdu.

§ 12.W Urzedzie tworzy st stanowiska radcow generalnych.

§ 13.1. W celu usprawnienia dziadtazadowe] administracji w wojewodztwie tworzygsi
Delegatury Urzdu:
1)w Toruniu z Oddziatami Zamiejscowymi, wieloosalyoni lub samodzielnymi
stanowiskami pracy nagtujacych wydziatow i biur:
a) Wydziatu Finanséw i Buktu,
b) Wydziatu Infrastruktury,
¢) Wydziatu Nadzoru i Kontroli,
d) Wydziatu Polityki Spotecznej,
e) Wydziatu Skarbu Ratwa i Nieruchomgxi,
f) Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow,
g) Wydziatu Zdrowia — Kujawsko-Pomorskiego Centrddrowia Publicznego,
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h) Biura Finansowo-Inwestycyjnego,
i) Biura Kadrowo — Organizacyjnego;
2) we Wioctawku z Oddziatami Zamiejscowymi, wielobswymi lub samodzielnymi

stanowiskami pracy nagtujacych wydziatow i biur:

a) Wydziatu Finanséw i Buktu,

b) Wydziatu Infrastruktury,

¢) Wydziatu Nadzoru i Kontroli,

d) Wydziatu Polityki Spotecznej,

e) Wydziatu Skarbu Ratwa i Nieruchomgxi,

f) Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow,

g) WydziatuSrodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi,

h) Biura Finansowo-Inwestycyjnego,

i) Biura Kadrowo — Organizacyjnego.

2. Do obszaru dziatania Delegatury kitm w Toruniu nalea powiaty:

1) brodnicki;

2) chetmnski;

3) golubsko-dobrzyski;
4) grudzadzki;

5) toruski;

6) wabrzeski;

7) miasto Tordg;

8) miasto Grudaidz.

3. Do obszaru dziatania Delegatury titm we Wioctawku naley powiaty:

1) aleksandrowski;
2) lipnowski;

3) radziejowski;

4) rypinski;

5) wioctawski;

6) miasto Wioctawek.

4. Zakres zada realizowanych w Oddziatach Zamiejscowych dlory jest
w podstawowych zadaniach poszczegolinych wydziatow.

5. Dyrektorzy wydziatéw i biur w ramach nadzoru npchwidtowym i terminowym
zatatwianiem spraw okékja zadania, ktore Delegatury Wdu mog wykonywa spoza
swojego obszaru dziatania.

6. Prag Delegatury Urzdu koordynuje kierownik oddziatu wyznaczony przegdktora
Generalnego Urkdu w porozumieniu z Wojewad

§ 14.Szczegotowe zadania wydziatu i wyebinionych w jego strukturze oddziatow,
zespotow, wieloosobowych i samodzielnych stanowiskz sekretariatow ok§ka zakres
dziatania wydzialu zatwierdzany przez Dyrektora &aimego Urzdu na wniosek
dyrektora wydziatu. Zakres ten okla w szczegélni:

1) organizag wewretrzmng, tji. nazwy oddziatow, wieloosobowych i samodzielny
stanowisk;

2) wyznaczenie stanowiska pracy, na ktérym zatkiosoba wykonywabedzie zadania
w zastpstwie dyrektora wydziatu lub biura, w przypadkuwqge nieobecngci, gdy
w wydziale nie przewidziano stanowiska zasty dyrektora wydziatu;

3) szczegbtowy zakres zadaoddziatdw, zespotdw, wieloosobowych i samodzielnyc
stanowisk oraz sekretariatow;

4) zakres obowizkOw i odpowiedzialngci kierownikow oddziatéw;
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5) podstawowe zasady funkcjonowania wydziatow, w tgbieg korespondencji, zakres
spraw zastrzeonych do osobiste] aprobaty dyrektora wydziatu lolura, zasady
podpisywania pism i dokumentéw, zakresy upzmien do zatatwiania spraw, a tak
inne kwestie, ktorych uregulowanie jest nigdie dla zapewnienia sprawnego
funkcjonowania i organizacji pracy w wydziale.

Rozdziat 4
Zakres wspolnych zad& i obowiazkow dyrektoréw wydziatow, ich zasgpcow,
dyrektoréw biur oraz koordynatoréw Delegatur

§ 15.1. Dyrektorzy wydziatow i biur kierag pra@ podlegtych komorek odpowiadaj
przed Wojewod i Dyrektorem Generalnym Ugdu za naleyte i terminowe wykonywanie
zada okreslonych w Regulaminie Urdlu oraz w udzielanych przez WojewoidDyrektora
Generalnego Urdu imiennych upowanieniach do zatatwiania w ich imieniu spraw oraz
wydawania decyzji administracyjnych, postanawié zawiadczér w wyznaczonym
zakresie.

2. Do obowazkow dyrektorow wydziatow i biur natg:

1) przygotowanie i aktualizacja zakresu dziatangexdwanego wydziatu i przedienie go
do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu édiz,

2) zapewnienie przygotowania i aktualizacji opis&tanowisk pracy w wydziale oraz
przydzielenie pracownikom wydziatu indywidualnychakeesow czynn&ei okreslajacych
ich zadania, oboweki, uprawnienia i zakres odpowiedziasog

3) zapewnienie ggtosci realizacji zada na poszczegodlnych stanowiskach pracy poprzez
nadzorowanie przekazania stanowiska, w tym posgddokumentacji, w przypadku
przegcia pracownika w ramach struktury westiznej Urzdu lub rozwazania stosunku
pracy;

4) dazenie do zapewnienia pracownikom wydzialu odpowieldnwarunkéw isrodkow
niezkezdnych do wykonywania przydzielonych im zéadabowiazkow;

5) organizowanie i koordynacja wykonywania zada obowiazkdw wynikapcych
Z przepisOw prawa oraz natmnych przez organy naddne i kierownictwo Urgdu;

6) inicjowanie | podejmowanie przedsizig¢ organizacyjnych w celu skutecznego
wdrozenia i wykorzystania systemow elektronicznych fyakajacych w Urzdzie
(np. Rejestracji Czasu Pracy, lub "Komputerowegstesyu zargdzania dokumentami
i zadaniami pracownikéw ,e-Dok”), w szczegbbeow zakresigwiadczenia ustug drag
elektroniczn;

7) kontrola prawidtowego i terminowego wykonywarsada i zatatwiania spraw przez
pracownikow wydziatu;

8) wyznaczanie celdw i zaflavydziatu zwhzanych z funkcjonowaniem kontroli zadczej,

z zachowaniem ,Standardéw kontroli zgdzzej dla sektora finanséw publicznych” wraz

z monitorowaniem ich realizacji oraz wspotdziatanie powyzszym zakresie

z audytorem wewgtrznym;

9) kontrola przestrzegania przez pracownikdw wydzidyscypliny pracy oraz przepiséw
o ochronie informacji niejawnych i ochronie danysdobowych;

10) dbatd¢ o doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracownikéwmydziatu;

11) informowanie Wojewody, Wicewojewody i Dyrektofaeneralnego Urrlu o stanie
wykonania zad&

12) analizowanie zjawisk i sytuacji wskazeych na celow& i koniecznd¢ podgcia
okreslonych przedswzig¢ w zakresie wspotdziataniaatlz skoordynowania przez
Wojewodt: dziatar kierownikdw zespolonych shb, inspekcji i stray wojewddzkich oraz
jednostek wymienionych w zgdzniku Nr 1 do Regulaminu Usdu;
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13) podejmowanie inicjatyw zmierzaych do usprawnienia organizacji pracy i poprawy je
efektywndaci;

14) realizacja zadawynikajacych z przepisow o Prokuratorii Generalnej SkarbfisRva,
w tym podejmowanie czynkoi niezlgdnych do wykonywania przez Prokuratori
Generaln zastpstwa procesowego SkarbunBawa oraz wspotdziatanie w tym zakresie
z Biurem Obstugi Prawnej;

15) uwzgtdnianie zasad, trybu i termindw realizacji zadazakresu obronsgoi i obrony
cywilnej wynikapcych z obowizujacych przepisow prawnych, w tym zadzen
Wojewody;

16) dokonanie szczegoétowego podziatu przgdsicé i czynndci z zakresu obronroi
i obrony cywilnej m¢dzy poszczegolnych pracownikow wydziatu;

17) uczestnictwo w naradach i spotkaniach z kiefkami wspotdziatagcych
i koordynowanych jednostek - stosownie do dyspaiigjewody;

18) nadzorowanie przekazywania uwierzytelnionyctpikaumoéw cywilno-prawnych do
Biura Finansowo-Inwestycyjnego celem ich rejestracj

19) wspotdziatanie z koordynatorami Delegatur w reale spraw naiacych do ich
kompetencji;

20) nadzér nad realizacpracy Oddziatéw Zamiejscowych kierowanych wydaigto

21) przyjmowanie klientow w sprawach skarg i wnidsk

22) wykonywanie czynrii natazonych na lokalnego administratora danych osobowych
okreslonych w ,Polityce Bezpieczstwa” oraz ,Instrukcji zargzania systemem
informatycznym staacym do przetwarzania danych osobowych™;

23) nadzér nad terminowym przekazywaniem informaajvynikach kontroli do Biuletynu
Informacji Publicznej;

24) racjonalne, celowe i oszgine gospodarowanigodkami finansowymi;

25) sprawowanie nadzoru nad rzeczowymi skifadnikaraptku, bedacego w dyspozycji
wydziatu

26) nadzér nad opracowaniem kathh Wojewody w uktadzie zadaniowym.

3. Dyrektorzy wydziatdow i biur prowadzw imieniu Wojewody nadzor i kontrgl
dziatalndgci rzadowej administracji zespolonej w wojewoédztwie w e okrélonym
w odrbnych przepisach, zgodnie z kompetencjami @&rymi w zahczniku Nr 1 do
Regulaminu Urgdu, z zastrzeesniem ust. 4.

4. Dyrektor Wpydzialu Finanséw i Buadtu prowadzi kontrole finansowe
w zakresie gospodarki finansowej jednostek zesgpladministracji rgdowej.

5. Dyrektorzy wydziatdw i biur realizgj zadania i prowadz sprawy zwizane
z wykonywaniem kompetencji Wojewody jako organuzwd nad dziatalnieia jednostek
samoradu terytorialnego, na zasadach dkvaych w ustawach oraz w stosunku do
jednostek podpordkowanych, ktérych wykaz i podlegi® organizacyjno-merytorycan
stanowi zadcznik Nr 2 do Regulaminu Ugdu, poprzez:

1) sprawowanie nadzoru nad realizagrzez jednostki samaydu terytorialnego zada
z zakresu administracji gdowej, zleconych na podstawie ustaw oraz powierzony
nalezacych merytorycznie do obszaru dziatania wydziatu;

2) sprawowanie  nadzoru nad  organizacj i  funkcjonowaniem  jednostek
podporadkowanych, w tym opiniowanie projektow ich statutdw regulaminow
organizacyjnych, regulaminéw premiowania, ustala@da premiowych i opiniowanie
wnioskow o uruchomienie premii dla kierownikow tyelunostek;

3) nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadaerytorycznych i finansowych, w tym
rozliczanie z realizacji zleconych im zadansowanych z bugtu Wojewody.
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§ 16.1. Zastpcy dyrektorow wydziatow kiergjsprawami wynikajcymi z okrélonego
im przez dyrektoréw wydziatdbw zakresu zadaobowiazkéw i rownoczénie odpowiaday
przed dyrektorami za natgte i sprawne wykonanie tych zada

2. Zastpcy dyrektorbw wydziatbw wykona¢ inne zadania przydzielone przez
Wojewod: i Dyrektora Generalnego Wydu odpowiadaj za naleyte i sprawne wykonanie
tych zada odpowiednio przed Wojewad Dyrektorem Generalnym Ugdu.

3. Do zasfpcy dyrektora wydzialu wykonagego zasfpstwo dyrektora w okresie jego
nieobecnéci, map zastosowanie postanowienia 8 15.

§ 17.Do zada koordynatorow Delegatur nalew szczegolnéci:

1) koordynowanie w zakresie organizacyjnym dziaddelegatury Uradu;

2) przygotowywanie wymaganych kompleksowych infocfnadotyczacych dziatania
Delegatury Urzdu;

3) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy w Dategze Urzdu;

4) zapewnienie obstugi administracyjnej Delegaturgedu;

5) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochrami@rmacji niejawnych i ochronie
danych osobowych;

6) uwzgkdnianie zasad, trybu i termindw realizacji zadazakresu:

a) bezpieczgstwa i obronnéci - wynikajacych z obowizujacych przepiséw prawnych,
w tym zaradzen Wojewody i Dyrektora Generalnego |du,

b) obrony cywilnej - wynikajcych z obowizujacych przepiséw prawnych, w tym
zarzdzen terytorialnego Szefa Obrony Cywilnej;

7) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikowledagury Urzdu przepisow
z zakresu bezpiec#stwa i higieny pracy oraz przepisow przeciw@mwych;

8) zapewnienie wixiwego postpowania z materiatami archiwalnymi i dokumengacj
niearchiwala w Delegaturze Urdu;

9) gospodarowanie mieniem Wdu, znajduicym skt w Delegaturze Urdu;

10) nadzorowanie gospodarki lokalami kltm na terenie Delegatury Widu;

11) wykonywanie innych zadawynikajacych z poleck Wojewody, Wicewojewody
i Dyrektora Generalnego Usdu;

12) zgtaszanie potrzeb w zakresie zakupéw towargshig do Dyrektora Biura Finansowo-
Inwestycyjnego;

13) przyjmowanie klientébw w sprawach skarg i wnidsk

14) wspotdziatanie z dyrektorami wydziatdbw i biur wmakresie spraw prowadzonych
w Delegaturze Urgdu;

15) wykonywanie innych zadawynikajacych z udzielanych przez Wojewod Dyrektora
Generalnego Urdu imiennych upowanien do zatatwiania w ich imieniu spraw, w tym
wydawania decyzji administracyjnych w wyznaczonyaRresie,

16) nadzor nad wykonywaniem zada zakresu profilu zaufanego e-PUAP w Delegaturze
Urzedu.

Rozdziat 5
Zakres zadah

§ 18.1. Do wspdlnych zadaewydziatdw naley w szczegolngci:

1) opracowywanie projektéw i planow bietu Wojewody oraz dokonywanie jego podziatu
na jednostki podposzlkowane i nadzorowane, a &k podziat dotacji celowych na
jednostki samorgdu terytorialnego i inne jednostki zgodnie z gmhymi przepisami
prawa;

2) opracowanie bugtu Wojewody w ukladzie zadaniowym;
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3) organizowanie kontroli wykonywanych zada zakresu administracji gdowej, w tym
kontroli finansowej, wynikajcych z ustaw, rozpo#dzen, uchwat i zarzdzexr naczelnych
oraz centralnych organéw administracjhpavowej;

4) nadzor merytoryczny nad wykorzystaniem dotacjibudzetu pastwa na zadania
inwestycyjne realizowane przez jednostki sanpuz terytorialnego i inne jednostki
organizacyjne;

5) organizowanie i przeprowadzanie kontroli, powtgrych Wojewodzie przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w a@ach paytku publicznego
w zakresie problematyki wynikgjej z merytorycznego obszaru dziatania wydziatu;

6) inicjowanie i podejmowanie przedsizicc organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji zadaokreslonych przez Wojewog

7) przygotowywanie dla potrzeb Wojewody oraz w celzediazenia innym organom,
sprawozda, ocen, analiz i biemcych informacji o realizacji zada w tym zada
budzetowych;

8) przygotowywanie projektow aktow prawnych Wojewod Dyrektora Generalnego
Urzedu;

9) udzielanie - we wspotdziataniu z Rzecznikiem sBraym Wojewody - srodkom
masowego przekazu informacji o dziatalcio i zamierzeniach wydziatbw oraz
reagowanie na krytykprasows;

10) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na intenaje poselskie i senatorskie;

11) przygotowywanie opinii Wojewody dla projektowktéw prawnych naczelnych
i centralnych organéw patwowych;

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych dojgwody i wydziatow;

13) udziat w procesie planowania operacyjnego naesokzewrtrznego zagreenia
bezpieczastwa pastwa i czas wojny — opracowywania, weryfikacji, wtzacji planéw
obrony cywilnej, zarzdzania i reagowania kryzysowego oraagfla/owego Ratownictwa
Medycznego, jak rowniedziatalné¢ szkoleniowa w tym zakresie — we wspotdziataniu
z Wydziatlem Bezpieczstwa i Zaradzania Kryzysowego;

14) zabezpieczenie sit §rodkow niezlednych do zapewnienia procesu koordynacji
i kierowania dziataniami o charakterze obronnym ealizowanymi w sytuacjach
kryzysowych na terenie wojewddztwa,;

15) wykonywanie przypisanych poszczegoélnym wydzial@rzedsiwzi¢é iczynngci
w zakresie obronrigi paistwa i na rzecz systemu zadzania i reagowania
kryzysowego, okrdonych odebnymi zaradzeniami przez Wojewegl

16) opracowywanie opisu przedmiotu zamowienia zgodn przepisami ustawy Prawo
zamowié publicznych oraz istotnych postanowieimowy zwihzanych z zakresem
przedmiotu zamowienia;

17) sporadzanie informacji dla Wydzialu Finanséw i Bugdu dotyczcej pomocy
publicznej udzielonej przez Wojewgd

18) w zakresie realizacji zagl@atazonych na Wojewog przepisami prawa o p@gtowaniu
egzekucyjnym w administracji — przygotowanie dokuataeji egzekucji administracyjnej
obowiazkow o charakterze niepieanym;

19) wspoétudziat w przygotowaniu decyzji w sprawachktorych mowa w 84 ust. 1
pkt 13;

20) przekazywanie informacji o wynikach kontroli Bauletynu Informacji Publicznej;

21) realizacja zadazwiazanych z funkcjonowaniem kontroli zadczej w Urzdzie;

22) uzgadnianie odpowiednio z Wydziatem FinanséBudzetu lub Biurem Finansowo-
Inwestycyjnym wszelkich dziatewywotujacych skutki finansowe;

23) prowadzenie ksg inwentarzowych majku Urzedu, kzdacego w dyspozycji wydziatu.
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2. W zakresie realizacji zaflavszystkie wydziatyscisle wspotpracyj ze sol oraz
w miare potrzeby z organami administracjiadowej wszystkich szczebli, administracji
samoradowej, organizacjami zwkkowymi, podmiotami gospodarczymi oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi.

§ 19.1. Do zada radcow generalnych nalew szczegolnéci:

1) monitorowanie zmian ustrojowych, prawnych i angacyjnych dotycacych
administracji publicznej oraz przedstawianie Dyoe&tvi Generalnemu Uezu
wnioskow i propozycji z nich wynikagych;

2) monitorowanie rozvwgzan organizacyjnych oraz metod zadzania w administracji
publicznej w Polsce oraz przedstawianie rekomemndatjm zakresie;

3) wspotudziat w opracowywaniu projektu Statutu iegRlaminu Urzdu oraz
przedstawianie propozycji zmian w tych dokumentach.

2. Szczegotowy zakres zadeadcOw generalnych oldla Dyrektor Generalny Uezlu.

8§ 20 1. Do zada Wydziatu Bezpieczéstwa i Zarzadzania Kryzysowegow zakresie
dziatu administracji redowej obrona narodowa nalew szczegolngci:

1) opracowywanie szczegdtowych kierunkéw dziatanida Urzdu, kierownikow
zespolonych sttb, inspekcji i stray, organéw administracji niezespolonej
w wojewddztwie oraz jednostek samatm terytorialnego w zakresie realizacji zada
obronnych;

2) koordynowanie przedsvzieg¢ zwiazanych z opracowywaniem i aktualizacj
dokumentow obronnych wynikgjych z “Zakresow czynrioi wydziatow Kujawsko-
Pomorskiego Urgdu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy w dziedzinie obraimngaistwa
w czasie pokoju” oraz innych dokumentow wynd@jch z obowizujacych aktow
normatywno-prawnych wydanych na czas pokoju orawnzgznego zagrzenia
bezpieczastwa pastwa i czas wojny;

3) organizowanie, planowanie i kontrolowanie wykaapia zada obronnych
w wydziatach, wojewddzkiej administracji zespolgnednostkach organizacyjnych dla
ktérych Wojewoda lub organ samad terytorialnego jest organem zajoielskim oraz
przedsgbiorstwach realizacych zadania obronne natme przez Wojewag a ponadto
w organach samogdu terytorialnego i organizacjach spotecznych;

4) prowadzenie ewidencji obszarow, obiektow iadea podlegajcych obowizkowej
ochronie, znajdagych s¢ na terenie wojewoOdztwa oraz jej aktualizowanietakze
wydawanie decyzji administracyjnych o umieszczemiww. ewidencji;

5) koordynowanie, opracowywanie i aktualizacja duokatacji obronnej na czas pokoju
oraz na okres zewtrznego zagrienia bezpieczestwa pastwa i czas wojny;

6) planowanie, koordynowanie i realizowanie - w &am przygotowania wojennego
podsystemu kierowania wojewodztwem - przedgic¢ zapewniajicych funkcjonowanie
Urzedu, podlegtych jednostek organizacyjnych, zespglaadeninistracji radowej oraz
organbw samorglu terytorialnego w warunkach zegirenego zagrzenia
bezpieczastwa pastwa i w czasie wojny;

7) przygotowywanie  wnioskbw o afgie militaryzack wybranych jednostek
organizacyjnych na obszarze wojewodztwa;

8) realizacja zada natazonych na Wojewog w zakresie ochrony obiektéw szczegdlnie
waznych dla bezpiecZstwa i obronnéci paistwa;

9) opracowywanie programéw szkolenia obronnego wéfiztwa na okres 6-letni oraz
rocznych wytycznych i planéw szkolenia uwadhiajpc wiasciwy rozdziat srodkéw
finansowych zapewniagych realizagj zaplanowanych przedsizie¢ szkoleniowych;
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10) organizowanie i koordynowanie zaplanowanyclokskoraz sprawowanie nadzoru nad
realizacp przedstwzig¢ szkolenia obronnego w podlegtych i nadzorowanychep
Wojewod: jednostkach organizacyjnych, gdach administracji samaidowej, a take
u przedsbiorcow, na ktérych Wojewoda nadgt obowiazek realizacji zadaobronnych;

11)finansowanie oraz utrzymanie w statej zdaébio eksploatacyjnej Zapasowego
Stanowiska Kierowania oraz aktualizacja dokumenfdanistycznych zapewnigych
Wojewodzie warunki funkcjonowania na Zapasowym 8tésku Kierowania;

12) opracowywanie, aktualizowanie i wdamie plandw wojewodzkich z zakresu
Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego.

2. Do zada Wydzialu w zakresie dzialu administracjiadowej sprawy wewgtrzne
nalery w szczegolngci:

1) zabezpieczenie qmtosci wspoétdziatania wszystkich jednostek organizaggin
wojewodzkiej administracji edowej, administracji samogdowej i wojskowej,
organizacji pozargowych i spotecznych, w warunkach wysenia sytuacji kryzysowej
na obszarze wojewddztwa,

2) monitorowanie stanu bezpieésbva wojewddztwa, dyspozycyjém i gotowdaci sit
i srodkow ratowniczych oraz wspomagaych dziatania ratownicze;

3) opiniowanie planéw podmiotéw telekomunikacyjnyéh pocztowych na wypadek
wystapienia szczegolnego zagemnia;

4) opracowywanie, aktualizowanie i wdemie planéw wojewoddzkich: zadzania
kryzysowego, ewakuacji Il stopnia, dziatania na aggk wysipienia epidemii,
operacyjnego ochrony przed powagzpostpowania awaryjnego na wypadek zdarze
radiacyjnych, stopni alarmowych w fwie oraz realizacja Narodowego Programu
Ochrony Infrastruktury Krytycznej;

5) opracowywanie wytycznych, instrukcji, zalécer zakresie realizacji zaflaz zakresu
zarzdzania i reagowania kryzysowego w wojewodztwie d@atrola ich realizacji,

6) wspotdziatanie z administraczespolon i niezespoloa w zakresie oceny zagren oraz
technologii i taktyki dziata realizowanych w warunkach nadzwyczajnych zagip

7) wdraanie i utrzymywanie w gotowoi systeméw techniczno-informatycznych
wspomagajcych proces podejmowania decyzji, monitorowania raag oraz
powiadamiania i alarmowania ludio;

8) podejmowanie, koordynowanie i realizowanie psrgtazie¢ planistycznych,
organizacyjnych i wykonawczych zawianych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych
RP i wojsk sojuszniczych wykoragych zadania na obszarze wojewddztwa, w ramach
wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC) oraz oboazkow paistwa - gospodarza (HNS);

9) koordynowanie procesu szacowania strat w infugirze technicznej (komunalnej)
spowodowanych sytuacjkryzysows oraz opracowywanie niegthhej w tym zakresie
dokumentaciji;

10) reprezentowanie Wojewody Kujawsko-Pomorskieg&omisjach, zespotach i innych
ciatach kolegialnych zwranych =z organizagj i przygotowaniem systemow
bezpieczéstwa,

11) pozyskiwanie i zbieranie danych na potrzebyliania ocen stanu bezpiecigtwa
publicznego w wojewddztwie;

12) wspotdziatanie z  placowkami  naukowo-badawczymiiczelniami  wyszymi,
organizacjami pozasgdowymi i spotecznymi, podmiotami gospodarczymi,tyhscjami
finansowo - ubezpieczeniowymi w celu skutecznegommmwania i wdraania
programoéw z zakresu bezpieasewva i poradku publicznego;

13) opracowywanie kierunkow dziatania Krajowego t8ysu Ratowniczo-Gaiczego na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i kontrokystemu na obszarze
wojewodztwa;
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14) aktualizacja decyzji Wojewody- wykazu stadion@hkiektow lub terenéw, na ktorych
obowiazkowe jest utrwalanie imprezy masowej za pomazadzen rejestrugcych obraz
i dzwick oraz innych spraw wymagsajych zatatwiania w trybie decyzji administracyjnej;

15) aktualizacja zasarlzenia Wojewody w sprawie wyznaczania miejsc dazazenia
znalezionych materiatdw wybuchowych i niebezpieciny

16) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjny@ licencje dla pracownikow
ochrony fizycznej | i Il stopnia;

17) koordynowanie i realizacja programow poprawgngt bezpieczestwa i poradku
publicznego na obszarze wojewddztwa;

18) realizacja zadezwiazanych z obowizkiem sprawowania przez Wojewpdadzoru nad
dziatalngcia stra&zy gminnych (miejskich) i wspéldzialanie w tym zagie
z Komendantem Wojewddzkim Policji;

19) przygotowywanie, wdganie, monitorowanie oraz kontrola projektéw i prEngow
realizowanych na rzecz poprawy bezpigéste&a publicznego;

20) nadzér na obszarze wojewodztwa systemu przewazeriatOw niebezpiecznych;

21) dokonywanie analizy i oceny zaged dla ludndci w wojewddztwie oraz okégenie
mozliwosci przeciwdziatania tym zagreniom;

22) planowaniesrodkéw finansowych na realizacjzadaa wykonywanych w ramach
przygotowa obronnych pastwa, obrony cywilnej, zasglzania kryzysowego,
ratownictwa medycznego i Rstwowe] Stray Pazarnej;

23) prowadzenie gospodarki materiatowo- sfowej i realizowanie zaopatrzenia organow
i formacji OC w sprzt, srodki i umundurowanie, a tak nadzor nad ich
przechowywaniem i konserwag;j

24) realizacja wydatkéw zgodnie z ustabudzetows i wprowadzanymi do niej zmianami
w zakresie zadaobronnych, obrony cywilnej i zagdzania kryzysowego;

25) dokonywanie podziatu i przekazywanie przyznangotacji dla jednostek samadu
terytorialnego w ramach zatlaleconych, jednostek PSP i NFOZ;

26) opracowywanie wnioskow z opisem przedmiotu a&@dia na udzielanie zamdwie
publicznych dotycacych zakupow dostaw, ustug i robot budowlanych vkresie
realizacji zada obronnych, obrony cywilnej i zagdzania kryzysowego oraz udziat
w komisjach przetargowych;

27) opracowywanie téei umow z podmiotami gospodarczymi, jednostkami cianau
terytorialnego w zakresie logistycznego zabezpieiezedziatsh oraz sprawowanie
nadzoru nad ich realizag;j

28) zaopatrywanie organow i formacji obrony cywjlne sprzt, srodki techniczne
i umundurowanie niezidne do wykonywania zadaobronnych, obrony cywilnej
I zarzmdzania kryzysowego;

29) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasadsciwme] eksploatacji
I przechowywania spezu powierzonego organom samauia terytorialnego i formacjom
obrony cywilnej w ramachayczenia;

30) dokonywanie oceny przydatwod sktadnikdw majtku ruchomego obronnego, obrony
cywilnej i zaradzania kryzysowego powierzonego wyodzenie organom samau
terytorialnego i formacjom obrony cywilnej, jego &liWikacja do kategorii majku
zuzytego lub zkdnego oraz ich likwidacja;

31) gospodarowanie rzeczowymi sktadnikamidtiaj ruchomego édacego w uytkowaniu
wydziatu;

32) prowadzenie pracowni izotopowej do sprawdzgmizyrzzddéw dozymetrycznych;

33) prowadzenie i rozliczanie dokumentacji Zxenej z obstug samochoddw dalacych na
ewidencji wydziatu;

34) opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywit
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35) organizowanie i koordynowanie szkolerazé¢wiczen obrony cywilnej;

36) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemykrywvania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania o zagm@ch oraz systemuadznaci;

37) tworzenie i przygotowanie do dzialgdnostek organizacyjnych obrony cywilnej;

38) planowanie, przygotowywanie i koordynowanie kwaji ludngci z rejonow
zagraonych;

39) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapmswem funkcjonowania budowli
ochronnych;

40) okrglanie wymogow obrony cywilnej w miejscowych planaaagospodarowania
przestrzennego;

41) opracowywanie Wojewodzkich Programow: Pozaaritiych Przygotowa Obronnych,
Doskonalenia Obrony Cywilnej i Narodowego Kwestionsza Pozamilitarnych
Przygotowa Obronnych;

42) przygotowanie i realizacja procesu naktad@miamdczeér rzeczowych na przewaika
w warunkach kiski zywiotowej;

43) organizowanie, planowanie i kontrolowanie wywania zada obronnych w ramach
zdefiniowanych sytuacji planistycznych zgilzania kryzysowego, w wydziatach
Kujawsko-Pomorskiego Uedu Wojewoddzkiego w Bydgoszczy, wojewoddzkiej
administracji zespolonej, jednostkach organizaagfingla ktorych Wojewoda lub organ
samorzdu terytorialnego jest organem zajoielskim oraz przedsbiorstwach
realizupcych zadanie obronne natme przez Wojewag a ponadto w organach
samoradu terytorialnego i organizacjach spotecznych;

44) koordynowanie, opracowywanie i aktualizacja whokentacji obronnej na czas pokoju
oraz na okres zewtrznego zagrzenia bezpieczsstwa pastwa i czas wojny (w zakresie
sytuacji planistycznych zagdzania kryzysowego);

45) kontrola oraz nadzor nad funkcjonowaniem systgrawiadamiania ratunkowego na
obszarze wojewddztwa;

46) zabezpieczenie wykonywania zadaystemu powiadamiania ratunkowego poprzez
organizac} i koordynacg przedstwzigé organizacyjnych, finansowych i logistycznych
zwiazanych  z  funkcjonowaniem  WojewoOdzkiego Centrum  Rolamiania
Ratunkowego/Centrum Powiadamiania Ratunkowego gpazostatych elementow
systemu;

47) wspotdziatanie z Wydziatem Infrastruktury wapach dotycacych wydawania decyzji
0 pozwoleniu na realizagjnwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych.

3. Do zada Wydziatu w zakresie dziatu administracjhdowej ratownictwo medyczne
nalery w szczegolngci:

1) planowanie, organizowanie, monitorowanie systerRastwowego Ratownictwa
Medycznego (PRM), w tym spaidzanie wojewddzkiego planu dziatania systemu PRM,;

2) sprawowanie biacego nadzoru nad jednostkami systemu PRM;

3) prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyazjiimidtracyjnych w sprawie kursu
kwalifikowanej pierwszej pomocy;

4) sporadzanie dziennych raportow z funkcjonowania szpytattnoddziatéw ratunkowych;

5) sporadzanie kwartalnego i rocznego sprawozdania gilmterwencji oraz interwatow
czasowych zespotow ratownictwa medycznego;

6) wydawanie kart doskonalenia zawodowego dla matikcdw i dyspozytorow medycznych;

7) udziat w pracach komisji NFZ kontrakiagj zespoty ratownictwa medycznego;

8) kontrola jednostek wspotpragaych z systemem, dysponentéw jednostek systemu na
obszarze wojewoOdztwa, podmiotow prowadch kursy w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomaocy;,

9) prowadzenie rejestru jednostek wspotpraoygh z systemem PRM;
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10) prowadzenie spraw z zakresu wydawania decydjpimistracyjnych wpisugcej lub
wykreslajacej spoteczne organizacje ratownicze z rejestrmgstbk wspotpracagych
z systemem PRM;

11) prowadzenie w formie papierowej i elektronigzawidencji jednostek systemu PRM;

12) podejmowanie dziata organizacyjnych zmierzggych do zapewnienia ustawowych
parametrow czasu dojazdu zespotéw ratownictwa neahgo do oséb w stanie nagtego
zagraenia zdrowotnego;

13) prowadzenie w formie papierowej i elektronigzewidencji podmiotow prowadzych
kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

14) sporzdzanie do dnia 31 marca roku poprzegeego rok budetowy zalaen
dotyczcych finansowania zespotow ratownictwa medycznego;

15) wykonywanie, w zakresie wynikaym z upowanienia Wojewody, zadazwiazanych
Z organizag i zabezpieczeniem warunkow pracy Lekarza KoordyraaRatownictwa
Medycznego.

4. Do zada Wydziatu naley obstuga:

1) Wojewddzkiego Zespotu Zaydzania Kryzysowego;

2) Wojewddzkiego Zespotu Nadzoguggo Realizagj  Projektu “Ostona
Przeciwosuwiskowa”;

3) Wojewddzkiej komisji ds. oceny i weryfikacji atri szkod powstatych w wyniku
wystapienia kksk zywiotowych, gwattownych zjawisk atmosferycznych waxii
technicznych, zwalczania i usuwania ich skutkowzosprawowania nadzoru nad
realizacy procesu odbudowy;

4) Wojewodzkiego Zespotu ds.adowego programu pn. “Razem bezpieczniej” oraz ihnyc
z zakresu bezpiecastwa powszechnego powotywanych na podstawiechogich
decyzji.

§ 21. Do zada Wydziatu Certyfikacji i Funduszy Europejskich w zakresie dziatu
administracji radowej rozwdj regionalny natg w szczegdlngci:

1) petnienie przez Wojewad Kujawsko-Pomorskiego funkcji Instytucji Bednicacej
w Certyfikacji Regionalnego Programu OperacyjnegoojdWodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2013 (RPO WK-P), m.inrpemp

a) padwiadczanie wydatkow dla RPO WK-P, wykazanych prirestytucg Zarzadzapca
RPO WK-P w péwiadczonej przez nideklaracji wydatkéw oraz wniosku o pfafiéo
okresow/koncowa,

b) weryfikacg prawidtowdaci funkcjonowania systemu stacego realizacji RPO WK-P,

c) przeprowadzanie kontroli planowych i damgch funkcjonowania systemu zatzania
i kontroli oraz stosowania procedur zawartych wtrinscji Wykonawczej, w tym
prawidtowaci sporadzania dokumentéw dotyazych zadeklarowanych do Komisji
Europejskiej wydatkow w Instytucji Zaadzapcej RPO WK-P lub u beneficjenta,

d) analizowanie wynikow kontroli wydatkowani&odkow z UE i wspotfinansowania
krajowego,

w tym kontroli i audytow przeprowadzanych przeztyhscje Zarzmdzapca RPO,
Instytucg Audytowa, NIK i inne uprawnione podmioty, w szczeg®@nbw zakresie
wykrytych nieprawidtowéci oraz podjtych srodkow naprawczych,

e) weryfikowanie elektronicznej ewidencji kwot pegaacych procedurze odzyskiwania,
kwot odzyskanych i wycofanych, prowadzonej przezstyiucg Zarzadzapca
w Krajowym Systemie Informatycznym (SIMIK 07-13) aar prowadzenie rejestru
ww. kwot w celu przekazywania do Instytucji Cerkyfjacej zbiorczej informacji w tym
zakresie,

f) monitorowanie pogpu w realizacji RPO WK-P,
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g) analizowanie  procedur zawartych w Instrukcji \Wwgkwcze]  Instytuci
Zarzadzapcej RPO na lata 2007-2013 oraz zmian do Instrikigjkonawczej,

h) przygotowanie Instrukcji Wykonawczej Instytu€jicsrednicacej w Certyfikacji oraz
dokonywanie okresowej aktualizacji Instrukciji,

i) wspotprae z Instytucy Certyfikujaca w zakresie wydawanych wytycznych, itp.,

J) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie, wiki®@s o0 ptatné¢ oraz realizacja
projektéw w ramach Programu Operacyjnego PomocHiezha 2007-2013,

k) analizowanie zapisow Opisu Systemu Zdeania i Kontroli w ramach RPO
WK-P oraz wszelkich zmian do OSZiK;

2) petnienie przez Wojewaed Kujawsko-Pomorskiego funkcji Instytucji Bredniczcej
w zarzdzaniu Zintegrowanym Programem Operacyjnym RozviRggionalnego 2004-
2006 poprzez:

a) kontrot realizacji projektéw, w tym trwaksi projektéw, ich rezultatow
i oddziatywania,

b) przygotowywanie sprawozalaz realizacji projektow i programu operacyjnego
w wojewoddztwie oraz wnioskdw o platitp w tym sprawozdania kKeowego
z realizacji programu operacyjnego w wojewddztwienioskow o ptatnét koncowa,

c) odzyskiwanie od beneficjentow nieprawidtowo wskgstanego lub pobranego
dofinansowania,

d) nadzér nad przestrzeganiem przez beneficjent@sadz dotyczrych informacji
I promocji,

e) archiwizagi dokumentow zwizanych z wdraaniem programu operacyjnego, w tym
przechowywanie zabezpiecze/noszonych przez beneficjentow, przez okres wymgga
zgodnie z umow o dofinansowanie,

f) przygotowywanie i udosgpnianie informacji, zwjzanych z programem operacyjnym,
podmiotom uprawnionym do wykonywania czydaidkontrolnych i ewaluacyjnych;

3) petnienie funkcji finansago-kontrolnej w procesie realizacji Narodowego RPaogu
Przebudowy Drog Lokalnych 2008-2011;

4) petnienie funkcji monitorapej efekty realizacji projektow w ramach Progrannaie;

5) wspotpraca z ministerstwami i gdami centralnymi w zakresie realizacji Narodowego
Planu Rozwoju 2004-2006 i Narodowej Strategii Sp&jn2007-2013 oraz programow
operacyjnych na lata 2004-2006 i 2007-2013;

6) wspotpraca z jednostkami administracjidawej, jednostkami samay@u terytorialnego,
w tym szczegoélnie z Zasdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami gospodarczymi w zakresidizagji strategii rozwoju
wojewodztwa;

7) wspotpraca z wydziatami Ugdu w zakresie wdeania funduszy strukturalnych oraz
Funduszu Spojriai;

8) wystpowanie o uruchomienie oraz przyznanie zapewniéinEnsowania zerodkow
rezerwy celowej butktu pastwa i budetu srodkéw europejskich dla projektow
wspoétfinansowanych przez UnEuropejsk oraz sprawozdawczéw ww. zakresie.

§22.1. Do zada Wydziatlu Finanséw i Budietu w zakresie dziatu administracji
rzadowej budet naley w szczegolngci:
1) opracowywanie projektu baetu Wojewody Kujawsko — Pomorskiego w zakresie
dochodow i wydatkow buaktowych:
a) podziat limitu wydatkéw przyznanego dla wojewtiwdz na zadania i jednostki
w oparciu o wskaniki i wytyczne Ministerstwa Finansow,
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b) informowanie kierownikow jednostek podlegtychkeotach dochodéw i wydatkow,
w tym wynagrodzgé oraz limitach zatrudnienia o0s6b etyich mnanikowymi
systematami wynagrodig

c) zawiadomienie jednostek samgtawych o kwotach dotacji pratych w projekcie
ustawy budetowej w terminie okrdonym w ustawie o finansach publicznych;

2) opracowanie materiatdw planistycznych dotypyzh dotacji celowych w dziale 750 —
Administracja publiczna, rozdz.75011 — kly Wojewodzkie — kalkulacja oraz podziat
dotacji celowych na poszczegélne jednostki sagtlrzerytorialnego;

3) weryfikacja projektow plandéw finansowych jedredspodlegtych i nadzorowanych przez
Wojewod;

4) opracowywanie planu dochodow i wydatkowtygh w ustawie buiketowej:

a) zawiadamianie kierownikow jednostek betbwych oraz dyrektorow wydziatow
i biur Urzedu o wielkaciach dochodow i wydatkow,

b) zawiadamianie jednostek samgatawych o planowanych kwotach dotacji oraz
dochodow zwqzanych z realizagjzada zleconych;

5) opracowywanie wnioskow o zgkiszenie bugetu Wojewody z rezerw celowych biedu
panstwa na wyptat odszkodowa i rent zagdzonych wyrokami gdowymi oraz
prowadzenie ich ewidenciji;

6) przygotowywanie decyzji Wojewody Kujawsko—Ponkiego w sprawie zmian
w budzecie;

7) prowadzenie ewidencji zmian w planie wydatkowdiaiowych w trybie realizacji
budzetu;

8) przygotowywanie decyzji w sprawie blokowaniar&anych wydatkow bustowych;

9) prowadzenie ewidencji planu dotacji celowych jd@nostek samoggu terytorialnego;

10) przygotowywanie na podstawie zgtaszanych wmiwaskzbiorczego wysapienia do
ministra witdciwego do spraw finanséw publicznych oeaie zada w wykazie
wydatkéw niewygasagych z uptywem roku bugttowego, zawiadamianie dysponentéw
i jednostek samoszlu terytorialnego o ggiu zada w wykazie;

11) nadzorowanie prawidiowego konstruowania i eeaji planu finansowego jednostek
budzetowych;

12) realizacja zadawynikajacych z ustawy o funduszu soteckim;

13) sporadzanie planu kontroli finansowych dokonywanych pregdziat;

14) sprawowanie nadzoru poprzez przeprowadzanigdofinansowych w zakresie:

a) gospodarki finansowej jednostek zespolonej awhtnatji rzadowej oraz innych
jednostek organizacyjnych podpatdkowanych Wojewodzie,

b) prawidtowdci wykorzystania dotacji celowych udzielonych z beid Wojewody
jednostkom samosgu terytorialnego na zadania z zakresu administragfiowej oraz
inne zadania zlecone tym jednostkom ustawami,

c) prawidtowdci pobierania i rozliczania przez jednostki samdte terytorialnego
dochodow bugetowych zwiazanych z realizagjzada z zakresu administracji gdowe;j
oraz innych zadazleconych tym jednostkom ustawami;

15) sporadzanie sprawozda informacji z dziatalnéci kontrolnej wydziatu;

16) przygotowanie projektéw zawiadomie do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych;

17) opracowanie okresowych ocen z wykonania Zadeaz dochodow i wydatkow
jednostek ohgtych budetem Wojewody - bugktowych i pozabudttowych oraz
wykorzystania dotacji celowych przez jednostki serpdu terytorialnego.

2. Do zada Wydziatlu w zakresie dziatu administracjadowej finanse publiczne nalg

w szczegolngci:

23



1) opracowywanie harmonogramu realizacji dochodéwvydatkéw obgtych budietem
Wojewody oraz jego aktualizacje;

2) sktadanie zapotrzebowana srodki do wi&ciwego do spraw finanséw publicznych,
dokonywanie ich podziatu i ewidencja &gowa,;

3) petnienie w imieniu Wojewody funkcji dysponergiwnegosrodkow budetu pastwa
dla czsci 85/04;

4) prowadzenie obstugi finansowo-égowej rachunkow bankowych dysponenta gtéwnego
srodkow budetowych;

5) kontrola rachunkowa dochodow przekazywanych ahunek dysponenta gtownego,
rozliczanie ich z Ministerstwem Finanséw i ewidenkgegowa;

6) przekazywanie, na wniosek Wéavego wydziatu, dotacji celowych dla jednostek
samorzdu terytorialnego oraz pozostatych dotacji i ichidemcja kstgowa;

7) prowadzenie rachunku pomocniczegositalkow na wydatki niewygasgge;

8) sporadzanie jednostkowejtznej sprawozdawczoi budzetowej i finansowej;

9) zasilanie rachunkéw baetowych dysponentow #szego stopnia wrodki budzetowe na
sfinansowanie ich dziataldo statutowej;

10) prowadzenie systemu finansowo-rozliczeniowégakow Unii Europejskiej, w tym
rowniez przygotowywanie dokumentéw finansowych w celu tmienia tych
srodkow;

11) generowanie danych w systemie informatycznynEABR w zakresie planowania
i realizacji budetu oraz sprawozdawcs;

12) dystrybucja drukow mandatéw karnych do organgvawnionych do ich naktadania;

13) przyjmowanie rozlicze wykorzystanych bloczkbw mandatowych do organow
mandatowych;

14) sprzeda bloczkébw mandatow karnych organom uprawnionym daktadania
mandatow z jednostek samgale terytorialnego;

15) prowadzenie ewidencji kgjowej nalenosci z tytutu  nalgonych  grzywien
w postpowaniu mandatowym oraz gromadzenie i ewidencjawpitytutu nataonych
grzywien w posipowaniu mandatowym;

16) wystawianie tytutdw wykonawczych oraz prowadeespraw zwizanych z windykaaj
grzywien;

17) rozpatrywanie wnoszonych przez ukaranych zéwuba prowadzone pagtowanie
egzekucyjne i przygotowywanie projektéw postanaviéojewody w tym zakresie;

18) prowadzenie pagtowania administracyjnego w zakresie rozkifadania nady,
odraczania
i umarzania naleosci powstatych w pogpowaniu mandatowym;

19) przygotowanie projektow decyzji Wojewody o umariu, odroczeniu i rozée@niu na
raty nalenaosci z tytutu mandatéw karnych kredytowanych;

20) prowadzenie rejestru decyzji wydawanych przezjieWod: w zakresie pogpowania

mandatowego;

21) wspétpraca z organami uprawnionymi do naklaalagizywien w pospowaniu
mandatowym;

22) wspoétpraca z Ministerstwem Spraw Wetvanych i Administracji, izbami skarbowymi,
urzegdami skarbowymi i komornikami adowymi w zakresie pogbowania
egzekucyjnego;

23) prowadzenie ewidencji, windykacji i pggbwar administracyjnych dotyezych kar
pienkznych i optat legalizacyjnych naktadanych przez aggaprawnione;

24) w zakresie realizacji zaglmatazonych na Wojewog przepisami prawa o p@giowaniu
egzekucyjnym w administracji — przygotowywanie dmilantacji dotyczcej egzekucji
administracyjnej obowizkOw o charakterze niepieznym we wspotpracy z wégiwymi
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wydziatami i przedstawianie tej dokumentacji upemianemu przez Wojewed

egzekutorowi celem przeprowadzenia egzekucji.

3. Do zada wydziatu naley sporadzanie - we wspotpracy z vél@wymi wydziatami -
zbiorczego sprawozdania z pomocy publicznej udagglprzez Wojewogl

4. Do zakresu dziatania Oddzialu Zamiejscowego wedoctiwku w zakresie
wierzytelngci Skarbu Pastwa naley w szczegolngci:

1) dystrybucja i kontrola wykorzystania drukéw matav karnych dla jednostek z obszaru
dziatania Delegatury - upowaionych do nakiadania grzywien za wykroczenia

i prowadzenie sprawozdawcod wymaganej w tym zakresie;

2) prowadzenie ewidencji i windykacji natesci pienkznych z tytutu natéonych
grzywien i kar piergznych.

5. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowisks. d#ontroli finansowej
dzialapcego w Delegaturze we Wioctawku nalew szczegolngci realizacja zada
okreslonych w ust. 1 pkt 14 lit. a, b, c.

6. Do zakresu dziatania Oddzialu Zamiejscowego wuilin naley w szczegolngci
realizacja zadawymienionych w ust. 4 pkt 1 i 2.

§ 231. Do zada Wydziatu Infrastruktury w zakresie dziatu administracji adowe;j
budownictwo nalgy w szczegolnxi:
1) wykonywanie zada organu administracji architektoniczno - budowlanejnstancji
w sprawach:

a) obiektow i robét budowlanych:

- hydrotechnicznych pirzacych, upustowych, regulacyjnych, melioracji podsiawch
oraz kanatldbw i innych obiektéw slcych Kksztattowaniu zasobdéw wodnych
i korzystaniu z nich, wraz z obiektami towarzysgmi,

- drég publicznych krajowych i wojewddzkich wraz abiektami i uradzeniami
stuzacymi do utrzymania tych drog i transportu drogowegoaz sytuowanymi
w granicach pasa drogowego sieciami uzbrojenia ntereniezwazanymi
z wytkowaniem drogi, a w odniesieniu do drog ekspresmbwi autostrad — wraz
z obiektami i urgdzeniami obstugi podémych, pojazdow i przesytek:

- usytuowanych na obszarze kolejowym,

- lotnisk cywilnych wraz z obiektami i uigdzeniami towarzysgymi,

- usytuowanych na terenach zangych,

- okreslonych w rozporzdzeniu Rady Ministréw z dnia 25 listopada 2010 rspvawie
obiektow budowlanych, w sprawach ktorych organeenpszej instancji jest Wojewoda,

b) przyjmowania zgtoszeokreslonych w ustawie Prawo budowlane,

c) wydawania rozstrzyget¢ administracyjnych w sprawach oklenych ustaw Prawo
budowlane, nie zastrzenych do witaciwosci innych organow,

d) wydawania dziennikbw budowy, mowntei rozbidrki,

e) prowadzenia rejestru wnioskow i decyzji o poamdl na budow, przechowywanie
zatwierdzonych projektow budowlanych wraz zesaanymi z nimi dokumentami,

f) przesytanie decyzji o pozwoleniu na budownvtasciwvemu organowi nadzoru
budowlanego oraz organowi, ktory wydat decyzj o warunkach zabudowy
i zagospodarowaniu terenu oraz degyajsrodowiskowych uwarunkowaniach, zgi
byly wymagane,

g) wspotpraca i uczestnictwo na wezwanie organadzoa budowlanego w czynémach
inspekcyjnych;

2) wykonywanie zada organu administracji architektoniczno - budowlanveyzszego
stopnia w stosunku do starostow, w tym:
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a) rozpatrywanie odwotaod decyzji i zaalen na postanowienia organow administraciji
architektoniczno-budowlanej1szego stopnia,

b) rozstrzyganie wnioskOw o stwierdzenie niem@ci decyzji organow administraciji
architektoniczno - budowlanejzsizego stopnia i wszczynanie pgsiwania w sprawach
Z tego zakresu,

C) rozpatrywanie skarg,

d) kontrola terminow&ci wydawania decyzji o pozwoleniu na budowa podstawie
przekazywanych przez starostow rejestru wnioskdeciziji,

e) sporadzanie statystyki ruchu budowlanego w wojewodztwie,

f) prowadzenie kontroli realizacji zafla starostow z zakresu administracji
architektoniczno-budowlanej | instancj;

3) wydawanie pozwole na budow i przyjmowanie zgtosze w zakresie odbudowy,
remontow i rozbiorek obiektow budowlanych zniszoaanw wyniku dziataniaywiotu;

4) powotywanie Zespotu Opiniowania Dokumentacjiktdrym mowa w ustawie z dnia
11 sierpnia 2001 r. o szczegolnych zasadach odbyd@montow i rozbiorek obiektow
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyndaiatania zywiotu (Dz. U.
Nr 84, poz. 906;

5) wydawanie pozwole na budpwg inwestycji w zakresie terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnegoSwinoujsciu dla inwestycji towarzyszych — potaonych
w granicach wojewoddztwa;

6) wydawanie pozwole na budow linii kolejowej lub poszczegolinych odcinkdéw tepiii
oraz wszystkich obiektéw zwianych z jej budow przebudow i rozbudovs,
potozonych w granicach wojewddztwa;

7) wydawanie pozwofena budow regionalnej sieci szerokopasmowej;

8) prowadzenie spraw dotygz/ch przygotowania i realizacji inwestycji w zakees

a) zada organu | instancji w sprawach wydawania decyzji:

- 0 ustaleniu lokalizacji autostrad,

- umazliwiajacych realizagf zada inwestycyjnych zwizanych z terminalem
regazyfikacyjnym, dotyexych wojewddztwa,

-0 zezwoleniu na realizacj inwestycji drogowej w zakresie drég krajowych
i wojewodzkich,

- 0 pozwoleniu na realizacjnwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych,

- 0 zezwoleniu na realizacinwestycji w zakresie lotniskaytku publicznego,

- ponownego przeprowadzania oceny oddziatywaniadsiavziecia nasrodowisko,

b) wykonywania zada organu wyszego stopnia w stosunku do starostéw, w tym
rozpatrywanie odwofta od decyzji o zezwoleniu na realizacinwestycji drogowej
w zakresie drég powiatowych i gminnych;

9) wykonywanie zadaorganu | i Il instancji w sprawach:

a) ustalania odszkodowaza nabyte z mocy prawa na whlashdkarbu Pastwa lub
odpowiednich jednostek samadu terytorialnego grunty w liniach rozgranicaajch:
drogi publiczne, lotniskaaytku publicznego, linie kolejowe o znaczeniwmg@avowym,
budowle przeciwpowodziowe oraz w zakresie termimagiazyfikacyjnego,

b) wyganiecia trwatego zargdu ustanowionego na nieruchofnmch przeznaczonych na
pas drogowy, lotniskaaytku publicznego, linie kolejowe o znaczeniung@vowym,
budowle przeciwpowodziowe oraz w zakresie termimagazyfikacyjnego,

c) ustalania odszkodowaa wygaste prawoaytkowania wieczystego,

d) stwierdzenia ustanowienia z mocy prawa trwategozadu wisciwemu zaradcy
gruntow w liniach rozgraniczagych: drogi publiczne, lotniskazytku publicznego, linie
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kolejowe o znaczeniu patwowym, budowle przeciwpowodziowe oraz w zakresie
terminalu regazyfikacyjnego,

e) ustalania odszkodowaza ograniczenie sposobu korzystania z nieruckomarzez
udzielenie zezwolenia na zakfadanie i przeprowadzera nieruchomiei ciagow
drenaowych, przewodow i ugdzer stuzacych do przesytania ptyndéw, pary, gazow
i energii elektrycznej oraz wdzeh tacznaici publicznej sygnalizacji, a tak innych
podziemnych, naziemnych lub nadziemnych obiektéwiriadzer niezlednych do
korzystania z tych przewodow i udze;

10) wspotdziatanie z Wydziate$rodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz z Wydziatem
Bezpieczéastwa i1 Zaradzania Kryzysowego w sprawach konsultowania wniaskd
o0 wydanie decyzji o pozwoleniu na realizacinwestycji w zakresie budowli
przeciwpowodziowych.

2. Do zada Wydzialu w zakresie dziatu administracjadowej gospodarka przestrzenna

i mieszkaniowa nalgy w szczegoln¢ri:

1) planowanie przestrzenne w gminie i wojewodztusieym:

a) przyjmowanie zawiadomieo przysipieniu do sporgdzenia:

- planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
- studiow uwarunkowai kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
- miejscowych planéw zagospodarowania przestrzemneg

b) opracowywanie i sktadanie wnioskéw do:

- planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwyaikajacych z radowej
polityki regionalnej i programow grlowych,

- studiow uwarunkowai kierunkbw zagospodarowania przestrzennego gmin,

- miejscowych planéw zagospodarowania przestrzemneg

c) opiniowanie projektéw planow zagospodarowanzegirzennego wojewodztw,

d) uzgadnianie w zakresie zadazadowych stiacych do realizacji inwestycji celu
publicznego o znaczeniu krajowym projektow:

- studiow uwarunkowai kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
- miejscowych planéw zagospodarowania przestrzemneg

e) ocena zgodsoi z przepisami prawnymi uchwat wraz z dokumentagrac

planistycznych, uchwalagych:

- plan zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,

- studia uwarunkowai kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
- miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,

f) przygotowywanie rozstrzygat nadzorczych Wojewody i skarg do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy w przypadku stdrenia naruszenia zasad,
istotnego naruszenia trybu, lub naruszenia $eweosci organdw w procedurze
sporadzania: planu zagospodarowania przestrzennego \dgwa, studiow
uwarunkowa i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego gmimiejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

g) przygotowywanie wskanaw przypadku nieistotnego naruszenia trybu sgiwania:
planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwrdidw uwarunkowa
i kierunkbw zagospodarowania przestrzennego gmin miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego, azdakaruszenia wégiwosci organdéw w tym
zakresie,

h) zastpcze sporgdzanie miejscowych planéw zagospodarowania przzstego lub ich
zmian i wydawanie w tej sprawie zadzenia zaspczego w przypadku, gdy rada gminy
nie wykona obowizku ustawowego,

1) ocena pod wzghlem prawnym uchwat o przygiieniu do sporadzenia:
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- planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
- studiow uwarunkowai kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
- miejscowych planéw zagospodarowania przestrzemneg

]) przygotowanie wskaza rozstrzygng¢ nadzorczych Wojewody, lub skarg do
Wojewddzkiego &du Administracyjnego w Bydgoszczy w przypadku ucbkiyb
prawnych wystpujacych w uchwatach o przygiieniu do sporadzenia:
- planu zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa
- studiow uwarunkowai kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin,
- miejscowych planéw zagospodarowania przestrzemneg

k) ocena zgodri@i obowhzujacych planédw miejscowych oraz dokumentacji prac
planistycznych, pod wzgllem ustanowionych w tych planach zakazow z zakresu
tacznaci publicznej,

l) sporadzanie zmiany planu miejscowego dla obszaru, wustas do ktérego nie

dokonano odpowiednich zmian dotycych zakazu lokalizowania inwestycji celu
publicznego z zakresudznaici publicznej, oraz wydawanie w tej sprawie zdzenia
zastpczego;

2) wykonywanie zadaorganu | instancji w sprawach wydawania decyzji:

a) o warunkach zabudowy i zagospodarowania terartarenach zamketiych,

b) o ustaleniu lokalizacji inwestycji uregulowanygtzepisami ustaw szczegolnych,

c) stwierdzajcych wygdnigcie wydanych decyzji o warunkach zabudowy na terena

zamkngtych;

3) prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu lokadjz inwestycji celu publicznego na
terenach zamkaiych;

4) kontrola terminowsci wydawania przez wojtéw, burmistrzéw i prezydemtdniast
decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu puznego;

5) uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabwda zagospodarowania terenu,
wydawanych przez woéjtowburmistrzéow albo prezydentéw miast, w zakresie #ada
rzadowych stiacych realizacji inwestycji celu publicznego o znamim krajowym
w odniesieniu do terenéw przeznaczonych na tenwcgllanach miejscowych, ktére
utracity moc na podstawie ustawy o zagospodarowarzestrzennym;

6) finansowanie spogdzania:

a) studiow uwarunkowa i kierunkbw zagospodarowania przestrzennego gminy
wynikajacych z rozmieszczenia inwestycji celu publicznego maczeniu
ponadlokalnym,

b) miejscowych planéw zagospodarowania przestrzgnigein - jeeli s3 one w catéci

lub czsci bezpdrednh konsekweng zamiaru realizacji inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu krajowym;

7) zamieszczanie wymaganych informacji w publiczioiestpnych wykazach danych
o dokumentach zawietgjych informaag o srodowisku;

8) prowadzenie spraw zwdanych ze wspoilpracz samorzdami, przedsbiorstwami
i zaktadami komunalnymi, spotdzielcmia mieszkaniow i innymi gestorami
budownictwa mieszkaniowego na rzecz tworzenia | waa budownictwa
mieszkaniowego;

9) prowadzenie spraw zgzanych z obstugkandydatéw do spétdzielni mieszkaniowych
oraz realizag zada zwiazanych z budownictwem mieszkaniowym w zakresie:

a) ustalania wysokeoi wskanika przeliczeniowego 1 T powierzchni aytkowej

budynkow mieszkalnych,

b) wydawania zé@wiadczér o wykreleniu z rejestru kandydatow do spotdzielni
mieszkaniowych.

28



3. Do zada Wydziatu w zakresie dzialu administracjiadowej Skarb Pastwa naley

w szczegOlngci:

1) prowadzenie i nadzorowanie spraw wynikgch z petnienia przez Wojewedunkcji
organu zatgycielskiego przedsbiorstw pastwowych, w tym:

a) biezacy nadzér nad sytuacjekonomicza przedstbiorstw nadzorowanych przez
Wojewodt,

b) przygotowanie i nadzorowanie przebiegu likwidapyzedsgbiorstw z przyczyn
ekonomicznych lub w razie koniec&wozarzdu komisarycznego,

c) analiza sprawozdafinansowych i przygotowanie zadzen Wojewody w sprawie
przyjecia i zatwierdzenia sprawoztlinansowych nadzorowanych przegsorstw,

d) wspotpraca z sglem rejonowym i &ziami komisarzami w sprawach dotgcygch
upadiaci przedsgbiorstw,

e) nadzor nad prageprezentantow upadiego przethédrstwa,

f) kontrola nadzorowanych przedsiorstw,

g) przygotowanie zasdzen Wojewody w sprawie uznania przegsorstw za
zlikwidowane,

h) przygotowanie wnioskdw o wylkdlenie przedsibiorstw z Krajowego Rejestru
Sadowego,

i) prowadzenie i comiesizna aktualizacja rejestru przedsorstw, przekazywanie
wykazu przedsbiorstw do Delegatury MSP w Toruniu, Biura Wojewadio BIP,

j) archiwizacja dokumentacji zaganej z nadzorem nad przegsorstw,

k) odpowiadanie na pytania klientbw zwane z nadzorem zalgcielskim nad
przedsgbiorstwami,

l) wspétpraca z Agengj Nieruchomdéci Rolnych w zakresie gospodarki gruntami
zlikwidowanych pastwowych gospodarstw rolnych;

2) prowadzenie spraw dotygza/ch zakdéczonych proceséw prywatyzacji beZpsdniej
przedsgbiorstw pastwowych podlegtych Wojewodzie;

3) sprawowanie nadzoru w zakresie realizacji przégow lub burmistrzow (prezydentow
miast), starostéw, Marszatka Wojewddztwa Kujawskd?emorskiego oraz organy
wykonawcze zwizkOw jednostek samardu terytorialnego, obowzku sktadania
Ministrowi Skarbu Pastwa informacji dotycgcych przeksztatdei prywatyzaciji mienia
komunalnego;

4) prowadzenie procedur organizacyjnych w zakresprywatyzacji z wyczeniem
nieruchoméci rolnych oraz wspoipraca z resortami $eigdvymi do rozpatrywania
zasadnéci decyzji podgtych w minionym okresie o przgjiu mienia na wiasrig Skarbu
Paistwa,

5) wydawanie opinii dla potrzeb Ministerstwa SpralWewrctrznych i Administracji
w przypadku nabywania nieruchokeoprzez cudzoziemcow.

4. Do zada Wydzialu w zakresie dzialu administracjiadowej gospodarka naie

w szczegolngci:

1) wydawanie i cofanie pozwalena nabywanie, przechowywanie iywanie materiatdw
wybuchowych przeznaczonych daytku cywilnego;

2) opracowywanie i analizowanie sytuacji spoteczngospodarczej wojewodztwa oraz
informacji problemowych dotyezych tych procesow.

5. Do zada Wydzialu w zakresie dziatu administracji adowej transport nakgy

w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zgaanych z obstugkierowcow wykonujcych przewozy drogowe
i instruktorow nauki techniki jazdy, w tym:
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a) obstuga Komisji sprawdzamej kwalifikacje kandydatow na instruktorow
i instruktoréw szkaicych osoby ubiegage st o uprawnienia do kierowania pojazdem
silnikowym albo tramwajem:

- utrzymywanie bazy pytai odpowiedzi do prowadzenia egzaminéw,
- przygotowanie testbw egzaminacyjnych,
- sprawowanie nadzoru nad pgd@mis;ji,

b) prowadzenie spraw zgzanych z funkcjonowaniem systemow komunikacyjnych,

c) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych kand§dana instruktora nauki jazdy
organizowanych przez podmioty prowade szkolenia, w charakterze obserwatora,

d) prowadzenie rejestru przegsiorcow prowadzcych crodki szkolenia kierowcow
w zakresie przewozu drogowego, w tym wykonywanimnopsci w zakresie:

- wpisu lub wykrélenia przedsibiorcow z rejestru,
- sprawowania nadzoru nagrodkami,
- przekazywania danych do Centralnej Ewidencji Padjav i Kierowcow,

e) prowadzenie spraw w zakresie obstugi i funkcyesmwia komisji Wojewody do
egzaminowania kandydatow na kierowcow wykaough przewdz rzeczy i 0sob
W rozumieniu ustawy o transporcie drogowym, w tym:

- wystawianieswiadectw kwalifikacji wsgpnej,

- przekazywanie danych do Centralnej Ewidencji Bajav i Kierowcow,
- utrzymywanie bazy pytai odpowiedzi do prowadzenia egzaminéw,
- przygotowanie testdbw egzaminacyjnych,

- sprawowanie nadzoru nad pgd@mis;ji,

f) prowadzenie rejestru przedsiorcow prowadzcych arodki doskonalenia techniki

jazdy, w tym wykonywania zada czynnaci w zakresie:

- wpisu lub wykrélenia przedsibiorcow z rejestru,

- sprawowania nadzoru,

- przekazywania danych do Centralnej Ewidencji Bajdav i Kierowcow,

g) prowadzenie spraw z zakresu nadawania upravimstruktorom techniki jazdy, w tym:
- prowadzenie ewidencji instruktoréw techniki jazdy
- wykonywanie czynn&i zwigzanych z powotaniem, obskugi funkcjonowaniem
komisji egzaminacyjnej kandydatéw na instruktoréechniki jazdy, powotanej przez
Wojewod:, w tym:

- utrzymywanie bazy pytai odpowiedzi do prowadzenia egzaminow,
- przygotowanie testow egzaminacyjnych,
- sprawowanie nadzoru nad pgd@mis;ji;

2) sprawy koordynowania dzid@taw zakresie rozwoju transportu samochodowego,
kolejowego, lotniczegozeglugi srodladowej i telekomunikacji, oraz bezpieéstwa
w ruchu drogowymw tym:

a) wyraanie zgody i okrdanie warunkéw ograniczenia obawku przewozu przez
przewanika,

b) prowadzenie spraw zyaanych z sytuagj kryzysowas w transporcie na terenie
wojewodztwa,

C) ograniczenie obowzku przewozu ze wzgllu na potrzeby obronda lub
bezpieczastwa pastwa, dz w przypadku kiski zywiotowej,

d) sprawowanie we wspoéipracy z Kujawsko-PomorskinojaWddzkim Inspektorem
Transportu Drogowego i innymi jednostkami nadzorad nprzewozem towarow
niebezpiecznych,

e) nadzor nad zagdzaniem ruchem na drogach wojewodzkich, powiatowgrhinnych,
publicznych potaonych w miastach na prawach powiatu oraz wgrnych potaonych
w strefach ruchu lub strefach zamieszkania,
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f) wspolpraca w zakresie spraw zwanych z dziatalmeia Wojewodzkiej Rady
Bezpieczastwa Ruchu Drogowego,

g) wspotpraca w zakresie bezpieggsva w ruchu drogowym z organami
odpowiedzialnymi za prowadzenie jego kontroli;

3) prowadzenie spraw dotygzch uprawnié@ do ulgowych przejazdéwsrodkami
publicznego transportu zbiorowego;
4) prowadzenie spraw zwzdanych z utrzymywaniem przez WojewodKujawsko-

Pomorskiego statego przeja granicznego w Porcie Lotniczym w Bydgoszczy,

a w szczegolni:

a) przygotowanie projektu rozpadzenia Wojewody oraz jego zmian, w sprawie ustaleni
zaskgu terytorialnego prz&gia granicznego w Porcie Lotniczym w Bydgoszczy,

b) sprawowanie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiumowy najmu pomieszaze
udostpnianych stabom kontroli granicznej, zawartej pogdzy Wojewod a Portem
Lotniczym Bydgoszcz S.A. oraz opracowywanie anekdowej umowy,

c) uzgadnianie z organami ghukontroli granicznej zakresu ich potrzeb og¢hie zakupdéw
majatkowych i wydatkow bigacych,

d) sporadzanie i przekazywanie do wkwego wydzialu Urzdu planéw wydatkow
budzetowych zwazanych z utrzymaniem prZeja granicznego, oraz opracowywanie
projektu budetu Wojewody do projektu ustawy biedowej,

e) przygotowywanie wnioskéw do wl@wego wydziatu Urzdu o realizag zakupéw
w ramach bugetu Wojewody na utrzymanie prZeja granicznego,

f) przyjmowanie, opisywanie i przekazywanie do immdji przez wiaciwy wydziat
Urzedu faktur dotyczcych kosztow utrzymania przeja granicznego,

g) przygotowywanie wnioskbw do MSWIA o przyznanieoddtkowych srodkow
finansowych z rezerw celowych przeznaczonych reyatanie przeg granicznych,

h) prowadzenie sprawozdaweézo z wykonania bugzetu i realizacji wydatkow
ponoszonych w zweku z utrzymaniem przgia granicznego, oraz spadzanie
zapotrzebowanasrodki finansowe do systemu TREZOR.

6. Do zakresu dziatania Oddziatu Zamiejscowego vl halea zadania wymienione
w ust. 1 pkt 1 (z wylczeniem zada usytuowanych na obszarach kolejowych i terenach
zamkngtych), 2, 3, 51 7 oraz ust. 2 pkt 9 lit. b.

7. Do zakresu dziatania Oddzialu Zamiejscowego wéoctwku nalea zadania
wymienione w ust. 1 pkt 1 (z wadzeniem zadausytuowanych na obszarach kolejowych
i terenach zamkatych), 2, 3,51 7.

8. Wydziat prowadzi w imieniu Wojewody wspotpear:

[) Kujawsko - Pomorskim Wojewddzkim Inspektorem Xadi Budowlanego;

2) Kujawsko-Pomorskim Wojewddzkim Inspektorem Tgaorsu Drogowego;

3) Regionalnym Dyrektorem OchroSyodowiska w Bydgoszczy;

4) Generala Dyrekcj Drog Krajowych i Autostrad - Oddziat w Bydgoszezy

5) Marszatkiem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

6) izbami samormow zawodowych, w tym urbanistow, architektéwz.itudownictwa

i innymi;

7) jednostkami samogdu terytorialnego.

§ 24.1. Do podstawowych zadaVydziatu Nadzoru i Kontroli nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie planowych i ddraych kontroli:
a) wewretrznych - zargdzanych w komaérkach organizacyjnych oraz Delegatutdrzdu
przez:
- Wojewod,
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- Dyrektora Generalnego Uidu - za wyjtkiem komorek organizacyjnych,
bezpdrednio nadzorowanych przez Wojewod
b) zewrgtrznych - zargdzanych przez Wojewed organdéw rzdowej administracji
zespolonej w wojewddztwie, organéw samgoiz terytorialnego i innych podmiotéw
w zakresie wykonywania zafla zakresu administracjigdowej, powiatowych zespotow
ds. orzekania o niepetnosprawon jednostek organizacyjnych podpgadkowanych lub
nadzorowanych przez Wojewgdw szczegolnie uzasadnionych przypadkach organéw
niezespolonej administracji gdowej dziategcych w wojewddztwie w zakresie zada
wynikajacych z ustaw i innych aktéw prawnych wydanych nagpawie upowanien

w nich zawartych;

2) wspotpraca z organami kontrolifsiwowej i organami prokuratury;

3) sporadzanie rocznego planu kontroli wydziatu oraz spraded z dziatalndci kontrolne;j
wydziatu;

4) sporadzanie rocznego planu kontroli 4du w oparciu o uzgodnione wzajemnie roczne
plany kontroli komorek organizacyjnych Wdu oraz sporglzanie sprawozda
z dziatalndci kontrolnej Urzdui;

5) nadzdér nad wykonaniem przez wydziaty roczny@mgw kontroli ;

6) sporadzanie informacji o stopniu realizacji przez klizwystpien pokontrolnych
organow kontroli zewgtrznej;

7) realizacja zadaWojewody wynikagcych z ustawy o zawodzie ttumacza przgtego;

8) nadzér nad dzialaldoia jednostek samogglu terytorialnego w zakresie legadco
uchwat organdéw gmin, powiatow i samaadz wojewoddztwa, w tym uchwat dotygzych
zada zleconych z zakresu administracji adbwej i powierzonych w drodze
porozumienia, z wyiczeniem uchwat dotygzych zagospodarowania przestrzennego
oraz nadzor nad lab Rolnicza, Wojewddzkim Funduszem Ochrongrodowiska
i Gospodarki Wodnej i zwazkami gmin, a take nadzér w zakresie zgodiwdz prawem
dziatalngci organow jednostek samadu terytorialnego;

9) redagowanie i wydawanie Dziennika kitpawego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, tate w formie elektronicznej, prowadzenie jego zbioraz udosfpnianie
zainteresowanym na podstawie przepisbw o0 oglaszastow normatywnych
i niektérych innych aktow prawnych;

10) kierowanie do publikacji w Dzienniku UWdowym Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego uchwat uchwadaych plan zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa i miejscowe plany zagospodarowaniagirzennego,

11) przekazywanie aktow prawnych do Ministra Spréyewrctrznych i Administracji
i innych wilaciwych resortbw oraz przekazywanie rozpglzeh porzdkowych
Wojewody Prezesowi Rady Ministréw, Marszatkowi We@gztwa Kujawsko-
Pomorskiego, starostom, prezydentom miast, burnaistri wojtom, na ktorych terenie
rozporadzenie ma by stosowane;

12) prowadzenie spraw zaganych z przyjmowaniem i wdaiwym rozpatrywaniem skarg
i wnioskow, prowadzenie centralnego rejestru skavgioskow oraz organizowanie przy
wspotudziale Biura Wojewody spotkaklientow w sprawach skarg i wnioskow
z Wojewod, i Wicewojewod,

13) przygotowywanie decyzji w sprawach wynid@jch z ustawy o wojewodzie
i administracji radowej w wojewddztwie, dotyezych wstrzymania przez Wojewed
egzekucji administracyjnej oraz informowanie o0 pasgym ministra wiéciwego
w sprawie pospowania, w zwizku z ktérym toczy siegzekucja administracyjna;

14) prowadzenie rejestru wnioskéw sktadanych prpedmioty wykonujce zawodow
dziatalna¢ lobbingows;
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15) przygotowywanie skarg do Wojewddzkiegad® Administracyjnego w Bydgoszczy
w sprawach zwzanych z nadzorem wykonywanym przez Wojegyad wylkczeniem
uchwat dotyczcych zagospodarowania przestrzennego;

16) prowadzenie spraw zavianych 2z ustanawianiem zaddw komisarycznych,
dotyczcych jednostek samagdu terytorialnego;

17)prowadzenie spraw wynikgych z obowizku zwotywania przez Wojewaqdsesji rady
gminy, sesji rady powiatu i sesji sejmiku wojewdadat- w przypadku odwotania lub
przyjecia rezygnacji przewodnigzego i wiceprzewodnigzych organu stanowtego
wymienionych wyej jednostek samogdu terytorialnego oraz niewybrania
w ustawowym terminie o0séb do petnienia tych funkei w celu wyboru
przewodniczcego;

18) prowadzenie spraw podziatu terytorialnego, \wn tprowadzenie spraw zazdanych
z weryfikachp wptywajacych wnioskow dotycgych propozycji zmian w podziale
administracyjnym wojewodztwa - podstawowym i do ogel specjalnych, a tak
prowadzenie spraw dotygzych nazw miejscowdei i obiektow fizjograficznych;

19) prowadzenie rejestru upomeen do kontroli;

20) prowadzenie rejestru podpisanych przez Wojevpaiozumié na powierzenie zada

21) prowadzenie spraw zazianych z przyjmowaniemswiadcze lustracyjnych od osob
zobowhzanych do ich sktadania;

22) wspoétpraca z komisarzami wyborczymi i delegatuir Krajowego Biura Wyborczego
w Bydgoszczy, Toruniu i Wioctawku przy realizacpdar zwiazanych z wyborami do
rad gmin, rad powiatéw i sejmiku wojewoédztwa, wyajiicych z Kodeksu wyborczego.
2. Do zakresu dziatania Oddziatbw Zamiejscowych Waddi w Toruniu i we Wioctawku

naleey wykonywanie, na obszarze dziatania Delegaturydazaokreslonych w ust. 1

pkt1 -3, 7-8i15-16.

8§25 1. Do zada Wydziatu Polityki Spotecznej w zakresie dziatu administracji
rzadowej Ggwiata i wychowanie naly w szczegélnéci nadzér pedagogiczny w odniesieniu
do wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznyrdirudnionych w placéwkach
opiekwczo-wychowawczych ig@wodkach adopcyjno-opiekazych, w tym:

1) dokonywanie oceny pracy dyrektorow placowek kpiezo — wychowawczych
i osrodkéw adopcyjno-opiekiczych;

2) nadawanie stopnia nauczyciela dyplomowanego amsobatrudnionym w placéwkach
opiekwczo-wychowawczych ig@odkach adopcyjno-opiekazych;

3) rozpatrywanie odwofa od oceny pracy pracownikdbw pedagogicznych placowek
opiekwczo-wychowawczych i @wodkdéw adopcyjno-opiekiczych, decyzji w sprawie
nadania lub odmowy awansu zawodowego na siapaeczyciela mianowanego.

2. Do zada Wydziatlu w zakresie dzialu administracjiadowej kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego nalew szczegdlngci:

1) wydawanie zezwotena ekshumagjzwiok z grobu wojennego, przeniesienie ich na inne
miejsce w kraju lub poza granicamif®&wva i na sprowadzenie zwiok z obcegdagtava
celem pochowania w kraju w grobie wojennym;

2) wydawanie zezwoife na przeprowadzanie robot ziemnych, wznoszenie pawn
i innych uradzen na cmentarzach i grobach wojennych;

3) zawieranie porozumiez jednostkami samagdu terytorialnego w zakresie powierzenia
obowiazku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych;

4) wspotdziatanie z wiziwymi organami samosglu terytorialnego, RadOchrony Pangci
Walk i M¢czeastwa w Warszawie oraz organizacjami pozdavymi w celu organizaciji
procesu wydatkowaniasrodkéw z budetu Pastwa na utrzymanie obiektéw
grobownictwa wojennego;
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5) wspotpraca z organizacjami spotecznymi oraz atayszeniami kombatantéw i 0séb
represjonowanych w zakresie zadaalizowanych przez oddziat,

6) prowadzenie ewidencji miejsc pamii nharodowej znajdggych sg¢ na terenie
wojewodztwa.

3. Do zada Wydzialu w zakresie dzialu administracji adowej praca nale

w szczegOlngci:

1) kontrola realizacji zadawynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytugjac
rynku pracy, wykonywanych przez jednostki samdtz terytorialnego lub inne
podmioty;

2) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem standardgug uynku pracy, spetnianiem
wymogow kwalifikacyjnych okrdonych dla dyrektoréw i pracownikéw wadow pracy,
przestrzeganiem zasad i trybu wydatkowanieodkéw Funduszu Pracy oraz
prawidtowacia zlecania realizacji zada ustug rynku pracy;

3) sprawowanie funkcji organu Il instancji oraz amg wyszego stopnia w sprawach
zwiazanych z wykonywaniem zadlaw zakresie przepisOw o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

4) wykonywanie zadaWojewody przewidzianych w przepisach o zatrudniesgcjalnym;

5) wspétpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Sgm#nej w zakresie zapewnienia
jednolitego stosowania przepiséw ustawy o prompajrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

6) organizowanie i finansowanie szkol@racownikow Urzdu, Wojewodzkiego Urdu
Pracy i powiatowych uezlGw pracy;

7) wydawanie licencji zawodowych grednikom pracy i doradcom zawodowym,;

8) nadzor i kontrola zaktadéw pracy chronionej kladdéw aktywnéci zawodowej, w tym
wydawanie decyzji w sprawach nadania, zmiany lutatut statusu zaktadu pracy
chronionej i zaktadu aktywnoi zawodowej;

9) prowadzenie rejestrusimdkOw oraz rejestru organizatoroOw turnusow reli@oyjnych
dla oséb niepetnosprawnych;

10) kontrola organizatoréow turnusow rehabilitacghyoraz érodkéw wpisanych do
rejestrow;

11) sprawowanie funkcji organu Il instancji orazyamu wyszego stopnia w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zaflawynikajacych z przepisbw o pomocy ifstwa
w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych udangich osobom, ktére utracity
prac.

4. Do zada Wydziatu w zakresie dziatu administracjadowej zabezpieczenie spoteczne
nalery w szczegolngci:

1) analiza stanu i skuteczimdb pomocy spotecznej w oparciu 0 oeemasobéw pomocy
spotecznej przyta przez samowd wojewodztwa z uwzgbinieniem zalgen
przewidzianych w strategii;

2) ustalanie sposobu realizacji zadazakresu administracji gdowej realizowanych przez
jednostki samorgu terytorialnego;

3) nadzoér nad realizacgada samorzdu gminnego, powiatowego i wojewddztwa, w tym
nad jakdcia dziatalngci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej onaxd
jakoscia ustug a take zgodnécia zatrudnienia pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z wymaganymi kwalifikacjami;

4) koordynowanie dziataw zakresie integracji cudzoziemcow, ktorzy uzysiaRP status
uchodcy lub ochror uzupetniajca, w szczegélngci w zakresie wskazania im miejsca
zamieszkania oraz prowadzenie rejestru zatwierddonpdywidualnych programow
integraciji;
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5) planowanie bugktu na realizagj indywidualnych programoéw integracji dla osob
posiadajcych status uchaddy lub ochror uzupetniajca;

6) analiza zjawiska bezdomiod w wojewodztwie;

7) realizacja lub zlecanie jednostkom samdwe terytorialnego Ilub podmiotom
niepublicznym zadawynikajacych z programow gdowych;

8) wspollpraca z organizacjami pozatawymi oraz innymi podmiotami prowagtzym
dziatalng¢ pazytku publicznego — na mocy z ustawy o dziatatagozytku publicznego
I 0 wolontariacie — w zakresie wsparcia lub powasia tym jednostkom realizacji zada
publicznych;

9) dokonywanie weryfikacji wnioskéw o przyznaniegnady specjalnej z zakresu pomocy
spotecznej przyznawanej przez ministra Setawego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

10) kontrola wykonywania przez organy samdiz terytorialnego zada z zakresu
administracji radowej;

11) planowanie i analiza potrzeb w zakresie reajizzada wykonywanych przez organy
samorzdu terytorialnego;

12) stwierdzanie zgoddo programow naprawczych w zakresie agsinia standardow
w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne otena stopnia ich realizaciji;

13) wydawanie i cofanie zezwdldub zezwolé warunkowych na prowadzenie doméw
pomocy spotecznej i placéwek zapewnigich catodobow opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w podesziyireku, w tym na podstawie
przepisow o dzialalnei gospodarczej oraz catodobowych placéwek opieka-
wychowawczych;

14) prowadzenie rejestru domow pomocy spotecziagowvek zapewniagych catodobow
opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lutbhosow podesziym wieku,
w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dziatal gospodarczej, placowek
opiekwczo-wychowawczych,  @odkdw adopcyjno-opiekiczych, placéwek
zapewniggcych miejsca noclegowe oraz jednostek specjaliagga poradnictwa;

15) kontrola jakéci ustug dla ktorych oké&one zostaly standardy wykonywanych przez
podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organadministracji rzdowe;j
i samoradowej;

16) kontrola jakéci ustug dla ktorych oké&one zostaly standardy wykonywanych przez
domy pomocy spotecznej nie na zlecenie organu g#h@amorzdu terytorialnego
przez podmioty niepubliczne;

17) kontrola placowek zapewniaych catodobow opiek osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym i w podesztym wieku w tym prowadych na podstawie przepisow
0 dziatalndci gospodarczej, w zakresie standardéw ustug sumjaytowych oraz
przestrzegania praw tych osob;

18) kontrola przyznawania i wyptacariiadcze rodzinnych przez gminy;

19) kontrola przyznawania i wyptacandaiadczeér okreslonych w przepisach o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow;

20) wspotdziatanie z jednostkami samymlz terytorialnego oraz monitorowanie wydatkow
poniesionych z dotacji celowej z biedu pastwa naswiadczenia rodzinneswiadczenia
przewidziane w przepisach o pomocy osobom uprawniotio alimentéw;

21) nadzér merytoryczny i kontrola nad standardstugswiadczonych wsrodowiskowych
domach samopomocy oraz odpowiednim poziomem kwabfi kadr w tych
jednostkach;

22) sporzadzanie sprawozdawcgad, w tym w wersji elektronicznej;

23) zapewnienie realizacji porozumienia dotyEyo komputeryzacji jednostek pomocy
spotecznej;

35



24) wspotpraca z Regionalnyms@dkiem Polityki Spotecznej w zakresie ustalaniszeb
pomocy spotecznej w wojewddztwie;

25) wyznaczanie @wodka prowadzcego bank danych o dzieciach oczekygch na
przysposobienie i kandydatach zakwalifikowanych gdetnienia funkcji rodziny
zastpczej oraz o rodzinach zgtasgajch gotowdé przysposobienia dziecka;

26) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie pirzegjania obowizujacych standardow
opieki i wychowania, w tym przestrzegania praw dkée nad jakécia dziatalngci
osrodkow adopcyjno-opiekiczych i zgodnécia zatrudnienia pracownikdéw tych
jednostek z wymaganymi kwalifikacjami;

27) przygotowanie rocznego planu dziatania w za&readzoru nad dziataldcia placéwek
opiekwczo-wychowawczych ig@wodkdéw adopcyjno — opiekigzych;

28) sporadzenie rocznego raportu o przestrzeganiu standangpieki i wychowania
w placowkach oraz dziataléo osrodkow adopcyjno-opiekiczych;

29) finansowe wspieranie programéw w obszarze pgrapotecznej;

30) zapewnienie wspotdziatania wszystkich jednostedanizacyjnych pomocy spotecznej
dziatapcych w obszarze wojewddztwa na zasadach sikrgch w ustawach, w tym
ustawach o stanach nadzwyczajnych;

31) koordynowanie w ramach systemu pomocy spotg¢adziatar w zakresie zapobiegania
handlowi ludmi oraz wsparcia udzielonego ofiarom handlwzhad

32) przeprowadzanie kontroli w organizacjach zytku publicznego w oparciu

0 powierzenie zadania przez ministradetevego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

33) opiniowanie oraz dokonywanie oceny formalneperytorycznej ofert konkursowych
w ramach radowych programéw ok&onych przez ministra wkgiwego
ds. zabezpieczenia spotecznego.

5. Do zada Wydzialu w zakresie dzialu administracji adowej rodzina naley

w szczegOlngci:

1) wykonywanie przez Wojewodzkiego Koordynatora IReaji Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zadaynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, a tak z Krajowego Programu Zapobiegania i Przeciwdaiata
Handlowi Ludmi oraz przeciwdziatanie dyskryminacji w zrych sferachzycia
spotecznego, w tym:

a) opracowywanie materiatdw instruktavych, zalecg®, procedur pogpowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych z@énych z przemacw rodzinie dla oséb
realizupcych te zadania,

b) monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

c) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Riaelzialania Przemocy
w Rodzinie,

d) nadzér nad realizacjzada& z zakresu przeciwdziatlania przemocy w rodzinie
realizowanych przez samadzgminny, powiatowy i wojewodztwa,

e) kontrola realizacji zada z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podsawmdéw 2z organami
administracji radowej i samorzdowej;

2) realizacja zadawynikajacych z ,Resortowego programu rozwoju instytucjieiinad
dzie¢mi w wieku do lat 37;

3) sporadzanie sprawozdawcga w zakresie spraw dotygzych opieki nad dzigni
w wieku do lat 3.

6. Do zada Wydziatu naley obstuga:

1) Komitetu Ochrony Parati Walk i Mgczenstwa Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

w Bydgoszczy;
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2) Terenowej Rady do Spraw Spoteczne] Readaptaepmocy Skazanym Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego;

3) Petnomocnika Wojewody do Spraw Oséb Niepetnaspyah i Rodziny.

7. Wydziat realizuje zadania zazane z petnieniem przez Dyrektora Wydziatu funkciji
Koordynatora do spraw Roéwnego Traktowania w KujawBlmorskim Urzdzie
Wojewddzkim w Bydgoszczy.

8. Do zakresu dziatania Oddzialu Zamiejscowego wuiiz naley wykonywanie na
obszarze dziatania oddziatu zéadakreslonych w ust. 3 pkt 1-8 i 11, z tynie zadania
okreslone w pkt 8 wykonywaneaswobec podmiotow, ktorych siedziby znajgligic na
obszarze dziatania oddziatbw w Toruniu i we Wiodtaworaz realizacja innych zata
wynikajacych z zakresu dziatania wydziatu, zleconych pygektora wydziatu.

9. Do zakresu dziatania samodzielnego Zespotu doawspNadzoru i Kontroli
Powiatowych Urzdow Pracy w Delegaturze Umu we Wioctawku naley wykonywanie
na obszarze dziatania oddzialu zadzreslonych w ust. 3 pkt 1-3 i 11 oraz realizacja
innych zada, wynikajacych z zakresu dziatania wydziatu, zleconych przgrektora
wydziatu.

8§ 26.1. Do zada Wydzialu Skarbu Panstwa i Nieruchomdaci w zakresie dziatu
administracji radowej administracja publiczna, najew szczegolngci prowadzenie spraw
dotyczcych:

1) przekazywania mienia SkarbunBawa na rzecz jednostek samgia terytorialnego;

2) geodezji i kartografii - wykonywanie w imieniudjéwody przez Kujawsko-Pomorskiego
Wojewoddzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i téaaficznego zada
wynikajacych z ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzmmych ustaw, w tym:

a) kontrolowanie przestrzegania i stosowania psf@piustawy w przedmiocie:

- zgodndci wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznygcprzepisami ustawy,

- posiadania uprawnbe zawodowych przez osoby wykonog samodzielne funkcje

w dziedzinie geodezji i kartografii,

b) nadzorowanie i kontrolowanie administracji geogieej i kartograficznej, to jest
Marszatka Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, stanwst prezydentéw miast na
prawach powiatu, w przedmiocie wykonywania zag@odezyjnych i kartograficznych
z zakresu administracji gdowej,

C) wspotdziatanie z Gléwnym GeodetKraju oraz organami kontroli patwowej
w zakresie wigciwosci nadzoru geodezyjnego i kartograficznego,

d) ewidencjonowanie lokalnych systemow informacjecenie oraz przechowywanie kopii
zabezpieczafpych bazy danych, w tym w szczeg®ob bazy danych ewidencji
gruntow i budynkow,

e) kontrolowanie Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Porkigo, prezydentow miast na
prawach powiatu i starostow w zakresie tworzeniadadenych opisagych zbiory
danych przestrzennych infrastruktury informacji gutzzennej, interoperacyjmo
prowadzonych zbiorow danych i umocowanych z nimugisvynikapcych z ustawy
o infrastrukturze informacji przestrzennej,

f) wyrazanie na wniosek starosty opinii 0 przygotowaniu gyndo przeg¢cia zada
z zakresu administracji gdowej w przedmiocie geodezji i kartografii,

g) rozpatrywanie skarg na osoby wykomg samodzielne funkcje w dziedzinie
geodezji i kartografii, w zwizku z wykonywanymi pracami geodezyjnymi
i kartograficznymi i wnioskowanie do Gitéwnego Gebtd&raju o zastosowanie
sankcji przewidzianych w ustawie, w stosunku do bos@innych naruszenia
stosownych przepiséw ustawy,
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h) wykonywanie  funkcji organu, w rozumieniu Kodeksupostpowania

administracyjnego:

- l instancji w sprawach ok§nych w ustawie - Prawo geodezyjne i kartografegzn

- wyzszego stopnia do organdw administracji geodezyjkajtograficzne;j;

3) prowadzenie spraw w imieniu Wojewody przez KigkarPomorskiego Wojewddzkiego
Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznégfyczcych:

a) wspotdziatania z Glownym GeodetKraju w zakresie tworzenia i utrzymania
zintegrowanego systemu informacji o nieruchéanach,

b) ustalania numeréw paidkowych budynkéw wybudowanych lub prognozowanych na
nieruchomeciach przylegtych do ulicy pokmnej na granicy gminy lub przylegtej do tej
granicy, gdy wihéciwi miejscowo wdjtowie (burmistrzowie, prezydenaoiiast) nie
osiagna porozumienia.

2. Do zadad Wydzialu w zakresie dziatlu administracji gdowej budownictwo,
gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa #yal@ szczegolnéci prowadzenie spraw
w zakresie gospodarki nieruchofs@mmi, w tym:

1) rozpatrywanie wnioskéw starostéw i prezydentdwiash na prawach powiatu,
wykonujcych zadania z zakresu administracjdawej i przygotowywanie zasgdzen
Wojewody dotyczcych wyraenia zgody na podejmowanie przez nich rozstrzggni
w przedmiocie gospodarowania zasobem nieruckong8karbu Pastwa;

2) rozpatrywanie odwota od decyzji administracyjnych wydawanych przez ct&ow,
wykonujcych zadania z zakresu administracjidawej, dotycacych:

a)wywlaszcza i zwrotéw wywlaszczonych nieruchosu,

b) odszkodowa,

C) ograniczenia sposobu korzystania z nieruchamowydawania zezwole na zagcie
nieruchomeci,

d) oddawania nieruchomdoi Skarbu Pastwa w trwaty zarzd;

3) wykonywanie zadaorganu | instancji w sprawach:

a) uwtaszczenia patwowych oséb prawnych,

b) wywtaszczeé, odszkodowa oraz ustanawiania trwatego zaglz na rzecz Generalnej
Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad, w odniesienilo nieruchomégci przeznaczonych
pod budow drég krajowych i autostrad,

c) stwierdzania nabycia z mocy prawa przez Skanbsfaa lub wiaciwe jednostki
samorzadu terytorialnego wtasioi nieruchomeci zagtych pod drogi publiczne,

d) rozpoznawania i weryfikacji wnioskow spétdziemieszkaniowych o refundacprzez
Skarb Pastwa kosztow prac geodezyjnych, niedhych do ustanowienia oghynej
wiasndci lokali mieszkalnych,

e) rozpatrywania wnioskow o stwierdzenie niea@ci decyzji starostow wykonagych
zadania administracji ggowej,

f) ustanawiania z mocy prawa trwalego zdi do nieruchomii pozostajcych
dotychczas w trwalym zagdzie wojewddzkich oddziatow Stby Ochrony Zabytkow
i ich delegatur na rzecz w@wych wojewddzkich urgddw ochrony zabytkéw i ich
delegatur,

g) rozpatrywania skarg na dziatanie organow wykameh jednostek samaidu
terytorialnego w sprawach z zakresu administraggowej;

4) nadzorowanie i kontrolowanie starostow i preayev miast na prawach powiatu,
w przedmiocie wykonywania zaflaz zakresu administracji gdowej, dotyczcych
gospodarowania zasobem nieruchéon&karbu Pastwa;

5) reprezentowanie Skarbuava przez Wojewagdw stosunku do nieruchordm Skarbu
Paistwa stanowicych lotniska albo adowiska wojskowe Iub ich eZci
niewykorzystywane przez te jednostki do realizaicih zada, ktore mog by¢
wykorzystane w celu zatenia lub rozbudowy lokalnego, regionalnego albgdwago
lotniska cywilnego @ytku publicznego albatlowiska cywilnego;
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6) nadzorowanie podmiotowetiacych adresatami ustawy z dnia 7 wir@a 2007 r.

0 ujawnieniu w ksigach wieczystych prawa wiasiwo nieruchoméci Skarbu Pastwa

oraz jednostek samamdu terytorialnego w zakresie spedzania wykazow

nieruchoméci, ktéore na mocy odbnych przepisébw przeszly na wilastoSkarbu

Paistwa albo jednostek samadu terytorialnego oraz spadzanie i przekazywanie

kwartalnych sprawozdaz realizacji ustawy wkeiwemu ministrowi.

3. Do zada Wydziatu w zakresie dzialu administracjiadowej Skarb P@stwa naley
w szczegOlngci:

1) gospodarowanie mieniem Skarbwu$tava w przedmiocie przekazywania tego mienia na
rzecz powiatoéw i samogdu wojewodztwa;

2) ochrony interesow Skarbu f#&wa w przedmiocie potwierdzania prawa do
rekompensaty z tytulu pozostawienia nieruchéghopoza obecnymi granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Do zada Wydzialu w zakresie dziatu administracjaowej wyznania religijne oraz
mniejszaéci narodowe i etniczne nalg w szczegodlnéci prowadzenie spraw dotygzych
regulacji stanu prawnego @otow i zwiagzkOw wyznaniowych.

5.Do zada Wydzialu w zakresie dzialu administracji adowej budet, sprawy
dotyczce finansowania zada administracji rzdowej wykonywanych przez organy
samoradowe naley w szczegolngci:

1) udziat w opracowywaniu projektu htetu Wojewody w dziatach 700 i 710 - dotacje
celowe dla starostéw i samadu wojewodztwa wykonagych zadania administracji
rzadowej w zakresie geodezji i kartografii oraz gosgrtdnieruchomeéciami;

2) koordynacja i nadzér w sprawach dogezxh wydatkowanigrodkéw o ktérych mowa
w pkt 1;

3) w przypadku rozdziatu 71013 zadania wymieniong@kt/ 1 i 2 wykonuje Kujawsko-
Pomorski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Geodezyjniegartograficznego.

6. Do zakresu dziatania Oddziatlu Zamiejscowego il nalea zadania wymienione
w ust. | pkt |, ust. 2 pkt | - 3 lit a, b, ¢, e,d, pkt 4, pkt 5, ust. 3 oraz ust. 4.

7. Do zakresu dziatania Oddzialu Zamiejscowego wéoctwku naleéa zadania
wymienione w ust. | pkt I, ust. 2 pkt |- 3 litla, c, e, f, g, pkt 4, pkt 5, ust. 3 oraz ust. 4.

8. Przy Wydziale dziata Wojewodzka Inspekcja Gegpezi Kartograficzna stanouta
aparat pomocniczy Kujawsko-Pomorskiego Wojewodakiednspektora Nadzoru
Geodezyjnego i Kartograficznego, realezggo w imieniu Wojewody zadania w zakresie
dzialu administracji radowej rozwdj wsi, w sprawach dotygxch gleboznawczej
klasyfikacji gruntow, w tym:

1) rozpatrywanie wnioskdw o wydanie upowgéenia na wykonywanie gleboznawczej
klasyfikacji gruntow i petnienia funkcji inspektorao spraw kontroli projektow
klasyfikacyjnych oraz prowadzenie rejestru klasgfixrow i inspektorow klasyfikacji
w zakresie dotyccym wojewddztwa;

2) wykonywanie zadaorganu wyszego stopnia w stosunku do organéw administracji
geodezyjnej i kartograficznej, w rozumieniu Kodekmstpowania administracyjnego,
w sprawach gleboznawczej klasyfikacji gruntow;

3) rozpatrywanie skarg na osoby wykamog funkcje klasyfikatora gleb i inspektora kontroli
projektéw klasyfikacyjnych.

§ 27.1. Do zada Wydziatlu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcowy zakresie dziatu
administracji radowej sprawy wewgtrzne, naley w szczegolngci:
1) w zakresie ewidencji luddoi, dowodow osobistych i aktéw stanu cywilnego:
a)nadzor w zakresie spraw dotycych realizacji zada wynikajacych z ustawy
o ewidencji ludnéci i dowodach osobistych, w tym rozpatrywanie odsiobd decyzji
wydanych przez organ | instancji oraz przygotowardpowiedzi na zimone skargi do
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Wojewddzkiego &du Administracyjnego, a tak obstuga wojewodzkiego zbioru
meldunkowego,

b) nadzor nad uedlami stanu cywilnego w zakresie realizacji zadaynikajacych
z ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego oraz ustaamyianie imion i nazwisk, w tym
rozpatrywanie odwotaod decyzji wydanych przez organ | instancji orazygotowanie
odpowiedzi na ztgone skargi do Wojewodzkiegadu Administracyjnego,

c) wydawanie zezwofena wyniesienie kgg stanu cywilnego poza siedzibrzedu,

d) prowadzenie sktadnicy wtoropisow &gistanu cywilnego,

e) wydawanie decyzji o uniewieniu jednego z dwoch aktow stanu cywilnego,

f) nadzorowanie spraw zwaanych z dokumentami zsamdci, prowadzonych przez
organy jednostek samadu gminnego,

g) wspolpraca i prowadzenie korespondencji z pl&edw dyplomatycznymi pestw
obcych w Polsce i placowkami za graniev zakresie zdarze stanu cywilnego
i wypadkoéw losowych obywateli polskich przebya@jch za granig,

h) przygotowywanie i przekazywanie do KancelarieBdenta RP wnioskow o0 nadanie
“Medali za dtugoletnie piycie makenskie”,

i) rozpatrywanie wnioskébw o udaginienie danych osobowych na podstawie ustawy
0 ochronie danych osobowych oraz ustawy o ewiddundicsci i dowodach osobistych;

2) w zakresie spraw paszportowych:

a) prowadzenie spraw zazianych z przyjmowaniem i wydawaniem paszportéwawpr
zZwigzanych z  przyjmowaniem i wydawaniem paszportow Basowych
I “z pominigciem wi&ciwosci miejscowej”,

b) obstuga Paszportowego Systemu Obstugi Obywr&®?2),

c) uwierzytelnianie zgody rodzicéw na wnioskach wgdanie paszportéw dzieciom oraz
prowadzenie spraw w zakresie wydania paszportdaikri przygotowanych do adopcji,

d) prowadzenie kartoteki paszportowej, kartotekimod/ wydania i uniewaienia
paszportu i zbioru utraconych paszportow (KUP) @akizializacja Centralnej Ewidencji
Wydanych i Utraconych Paszportow (CEWIUP) poprzeprowadzenie informacji
0 zastrzeeniach i utratach paszportow,

e) wspotpraca i prowadzenie korespondencji z pl&adav dyplomatycznymi za granic
w zakresie zdarZelosowych obywateli polskich przebyvwaaych za granig

f) przygotowywanie decyzji administracyjnych odmajatych wydania paszportu oraz
decyzji 0 uniewznieniu paszportu i prowadzenie pgxiwania egzekucyjnego w celu
przymuszenia do zwrotu uniewrd@onego paszportu, prowadzenie ppsiva
w sprawach wnioskéwadow i prokuratur o zastosowanseodkOow zapobiegawczych,
prowadzenie depozytu paszportow zatrzymanych paskauratue,

g) wspoéipraca z Centrum Personalizacji Dokumentéw Ministerstwie Spraw
Wewretrznych i Administracji oraz wspoétpraca z organarRiolicji i innymi
uprawnionymi organami oraz instytucjami w sprawpakzportowych,

h) obstuga Terenowego Punktu Paszportowego w Irebawkiu | w Grudzadzu,

1) przygotowywanie rozstrzyged dotyczcych wydania kszeczekzeglarskich;

3) w zakresie kontroli ruchu granicznego i cudzoziéw:

a) przyjmowanie wnioskOw, przeprowadzanie ppstvar i przygotowywanie decyzji
w sprawach: wydawania wiz, wpisoéw zaprasde ewidencji, zezwolena zamieszkanie
na czas oznaczony, zezwblea pobyt staty lub czasowy obywateli UE i cztonkinh
rodzin, zezwolé na osiedlenie gj zezwolé& na pobyt rezydenta diugoterminowego
Wspolnot Europejskich, wydale pobytu tolerowanego, wydawanie se@adczeé
w sprawach dotyegych legalizacji pobytu cudzoziemcow,
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b) prowadzenie pogbowar odwotawczych od decyzji zoboyrujacych do opuszczenia
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przygoymwanie odpowiedzi na zione
skargi do WojewodzkiegoaBu Administracyjnego,

C) rejestrowanie przgfych wnioskéw, prowadzonych spraw i wydanych decyzj
w Systemie Informatycznym “Pobyt”,

d) wydawanie polskich dokumentéw pogy9 polskiego dokumentu teamdci
cudzoziemca, tymczasowych dokumentéw pagro

e) wspotpraca z Ministerstwem Spraw Wetvanych i Administracji, Urzdem do Spraw
Cudzoziemcow oraz z organami Policji, StraGranicznej, Agencji Bezpieciastwa
Wewrtrznego oraz innymi organami w zakresie legalizpofiytu cudzoziemcow,

f) przyjmowanie wnioskow, przeprowadzanie pestvar i przygotowywanie decyzji
w sprawach udzielenia pobytu tolerowanego;

4) w zakresie obywatelstwa i repatriacji:

a) prowadzenie pogtowa i przygotowywanie decyzji w sprawach dotycych nabycia
i utraty obywatelstwa polskiego: uznania bemtawowca za obywatela polskiego,
uznania za repatrianta, przgja cgwiadczenia o zamiarze nabycia przez cudzoziemca
obywatelstwa polskiego posiadanego przez wspdionaa, przygcia cwiadczenia
0 zamiarze powrotu do obywatelstwa polskiego kgbi&téra je utracita w zvazku
z zawarciem zwizku makenskiego z cudzoziemcem, przgja gwiadczenia o zamiarze
nabycia obywatelstwa polskiego przez dziecko ponokeniu 16 lat, jdi poprzednio
nabyto obywatelstwo obce, przgja aéswiadczenia rodzicow o wyborze dla dziecka
obywatelstwa polskiego,

b) przyjmowanie i opracowywanie wnioskow do PrezydeRP w sprawach o nadanie
obywatelstwa polskiego i 0 wyranie zgody na zrzeczenie $2go obywatelstwa,

C) prowadzenie pogbowar i przygotowywanie decyzji w sprawach dotycych
stwierdzenia posiadania lub utraty obywatelstwaliebo,

d) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad wykonjawanprzez organy samaidu
terytorialnego zadazleconych z zakresu administracjatibwe] dotycacych repatriacji
oraz prowadzenie w tym zakresie kontroli,

e) wspOtpraca z organami samgma terytorialnego w sprawach repatriacji oraz
prowadzenie spraw zwdanych z udzielaniem pomocy finansowej repatriantom

f) rejestrowanie przytych wnioskéw, prowadzonych spraw i wydanych decyzj
w ramach obywatelstwa i repatriacji — w systemfernmatycznym “Pobyt”;

5) w zakresie prowadzenia rejestracji i kwalifikagpjskowej:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie praotyczcych przygotowania
i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej,

b) obstuga Wojewddzkiej Komisji Lekarskiej w Bydgogy,

c) rozpatrywanie odwota od decyzji | instancji w zakresie uznania o0sobyordg
dorgczono kar¢ powotania do odbycia zasadniczejzty wojskowej orazzotnierza
odbywapcego ¢ stwzbe, za posiadapego na wycznym utrzymaniu cztonkéw rodziny,
atalkke przygotowywanie odpowiedzi na zéme skargi do Wojewddzkiego adu
Administracyjnego,

d) rozpatrywanie odwofaod decyzji | instancji w zakresie koniecZnp sprawowania
przez osob podlegajca obownzkowi odbycia zasadniczej sty wojskowej bezpwedniej
opieki nad czionkami rodziny, a tak przygotowywanie odpowiedzi na zéme skargi do
Wojewdodzkiego Sdu Administracyjnego;

6) koordynacja przedsizig¢ niezlzdnych dla zabezpieczenia mobilizacji jednostek
wojskowych i wykonywanidwiadczeé na rzecz obrony:

a) w ramach zabezpieczenia potrzeb mobilizacyjnych:
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- prowadzenie zbiorczej dokumentacji planéw akajriérskich, sporadzanych przez
starostow (prezydentdéw miast na prawach powiatu),
- szkolenie i pomoc merytoryczna organom w zaktadaprowadzeniu dokumentaciji,
- kontrola prawidtowéci i aktualngci dokumentacji w zakresie organizacji i przebiegu
akcji kurierskich w starostwach powiatowych i ¢gtach gmin (miast),
- opracowywanie i przekazywanie ministrowi wdavemu do spraw wewtrznych oraz
Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w teendo dnia 31 stycznia kdego
roku sprawozdania z realizacji zadaviazanych z dagczaniem kart powotania w trybie
akcji kurierskiej na terenie wojewodztwa za rokagdy,

b) prowadzenie zbiorczego wykagwiadcze osobistych i rzeczowych przewidzianych do
wykonania na obszarze wojewodztwa,

c) rozpatrywanie odwotaod decyzji | instancji w sprawie przeznaczeniavgdgonania
swiadcze osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

7) w zakresie zgromadze - rozpatrywanie odwofa od decyzji | instancji oraz
przygotowywanie odpowiedzi na Zione skargi do Wojewoddzkiego adu
Administracyjnego.

2. Do zada Wydzialu w zakresie dzialu administracjiadowej wyznania religijne,
mniejszdci narodowe i ethiczne nalgw szczegolngci:

1) prowadzenie ewidencji Kkoiotow i zwiazkbw wyznaniowych oraz wydawanie
zaswiadczeéd koscielnym osobom prawnym o posiadaniu osobav@rawnej w celu
przedi@zenia zawiadczé w innych instytucjach;

2) uzgadnianie tras pielgrzymek lub innych imprezharakterze religijinym na drogach
publicznych - w zakresie bezpiedstwa ruchu drogowego;

3) realizowanie spraw z zakresu stosunkéw pdry Pastwem a Kéciotem Katolickim
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz innymidatotami i zwiazkami wyznaniowymi;

4) prowadzenie spraw zgwanych z dziataniami na rzecz mniegamarodowych i etnicznych.
3. Do zada Wydzialu w zakresie dzialu administracji adowej praca nale

w szczegOlngci:

1) ustalanie kryteriow wydawania zezwblea pra¢ cudzoziemcow;

2) wydawanie zezwofena pra¢ cudzoziemcow.

4. Do zada Wydziatu naley obstuga Komisji wymienionej w ust. 1 pkt 5 lit. b
5. Do zakresu dziatania Oddziatdbw Zamiejscowycleryalv szczegolngci:

1) w Oddziale Zamiejscowym w Toruniu — realizacgda& okreslonych w ust. 1 pkt 1
lit. a, z wyhczeniem nadzoru w zakresie spraw doiggeh realizacji zadazwiazanych
z dowodami osobistymi, pkt 2 lit. a, b, c, e, g,ramach pkt 2 lit. d — prowadzenie
kartoteki paszportowej, w ramach pkt 2 lit. f — wealzenie depozytu paszportow
zatrzymanych przez prokuragyrw ramach pkt 2 lit. h — obstuga Terenowego Punktu
Paszportowego w Grudglzu, w ust. 2 pkt 1 i 4, oraz w ust. 3 pkt 2;

2) w Oddziale Zamiejscowym we Wioctawku — realizazpda okreslonych w ust. 1 pkt 1
lit. a, z wyhczeniem nadzoru w zakresie spraw dodggzh realizacji zadazwiazanych
z dowodami osobistymi, lit. b, c, d, pkt 2 lit. b, c, e, g, w ramach pkt 2 lit. d —
prowadzenie kartoteki paszportowej, w ramach pkKit.2f — prowadzenie depozytu
paszportéw zatrzymanych przez prokuratw ust. 2 pkt 1 oraz w ust. 3 pkt 2.

6. Do zada Terenowych Punktow Paszportowych w Inowroctawiwv iGrudzadzu
nalezy w szczegolngci:

1) przyjmowanie wnioskéw paszportowych;

2) wydawanie paszportéw;

3) nadawanie i odbieranie przesytek z poczty spegjaviasciwej Komendy Powiatowej
Policji;

4) udzielanie klientom informacji w sprawach pastpaych.
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§ 28.1. Do zada Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsiw zakresie dziatu
administracji radowej rolnictwo nalgy w szczegolngi:

1) realizacja i nadzor nad wykonywaniem przepis&tawy o nasiennictwie;

2) realizacja przepisow ustawy o ochroniéimn

3) wykonywanie zadawynikajacych z przepisOw ustawy o organizacji hodowli iramzie
zwierzat gospodarskich;

4) koordynowanie spraw zwdanych z udzielaniem pomocy rolnikom poszkodowanym
w wyniku klesk zywiotowych, w tym rownie opiniowanie wnioskéw rolnikdw o kredyty
preferencyjne;

5) realizacja zada wynikajacych z ustawy o zwrocie podatku akcyzowego zawarteg
w cenie oleju nagdowego, wykorzystywanego do produkcji rolnej;

6) wspotdziatanie z jednostkami podlegtymi, insgaku i stuwzbami zespolonymi
Wojewody z zakresu rolnictwa;

7) udziat w opracowywaniu zbiorczego letu (w tym budetu zadaniowego) dziatu
rolnictwa w zakresie dochodow i wydatkow lretbwych oraz sprawowanie nadzoru
finansowego w jednostkach btelowych dziatlu rolnictwa w zakresie gospodarki
srodkami finansowymi;

8) wspotpraca z organami samatm terytorialnego, Kujawsko — Pomosskba Rolnicza
i zwigzkami zawodowymi rolnikéw w zakresie wsi i rolnicw

9) wykonywanie zadaz zakresu obrony cywilnej, w ¢xi dotyczcej dziataa Wydziatu.

2. W zakresie dziatu administracjadowej rozwdj wsi naley w szczegolngi:

1) podejmowanie dziata zwiazanych z nadzorowaniem melioracji zabezpieczenia
przeciwpowodziowego, scalania gruntdw oraz dotaigi Programu Operacyjnego
“Pomoc Techniczna” i innych zafianfrastruktury obszarow wiejskich:

a) planowanie zadainansowanych z bugtu pastwa i Unii Europejskiej,

b) uzgadnianie projektéw technicznych melioracji dwgch na realizagj ktorych
udzielone g dotacje i pomoc finansowa z bigdu j.s.t. w ramach “Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2007-2013", “Programu dla Odr§0@" oraz innych dziafa
i programow,

c) zabezpieczeniesrodkow finansowych na realizacj zada - udziat krajowy
i prefinansowanie,

d) nadzor i monitoring dochodow pochadygch z optat melioracyjnych,

e) nadzorowanie utrzymania we wdavym stanie urzdzer melioracji wodnych,

f) przygotowanie materiatow dla Regionalnego Komuit&lonitorupcego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013,

g) opiniowanie zadainfrastruktury obszarow wiejskich — “Odnowa wsi”,

h) opracowywanie sprawozila pomocy krajowej,

i) wspotpraca z AgengjRestrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i innymodmiotami
zaangaowanymi w dziatania unijne;

2) wspoétdziatanie z Wydziatlem Infrastruktury w speech dotycacych wydawania decyzji
0 pozwoleniu na realizagjnwestycji w zakresie budowli przeciwpowodziowych;

3) prowadzenie spraw zgaanych z udzielaniem i realizowaniem dotacji nardoisowanie
konserwacji urzdzex melioracji wodnych szczegotowych, realizowanyclaear spotki
wodne;

4) wykonywanie zadaz zakresu gospodarki gruntami:

a) realizacja postanowieustawy o gospodarowaniu nieruchaiwiami rolnymi Skarbu
Paistwa,
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b) realizacja postanowfierozporadzenia Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia
1 marca 1945 r. w sprawie wykonania dekretu z dfiawrzeénia 1944 r.

o przeprowadzeniu reformy rolnej,

c) udziat w opracowywaniu budtu Wojewody w zakresie dzialu 010 rozdziat 01005
(prace geodezyjno-usdzeniowe) oraz sprawowanie nadzoru w zakresie pllawosci
wydatkowaniasrodkow,

d) realizacja zadaWojewody wynikagcych z ustawy o scalaniu i wymianie gruntow.

3. W zakresie dziatu administracjadowej rynki rolne naley w szczegolngci:

1) wspotpraca z instytucjami dziadaymi na rzecz rolnictwa i rynkéw rolnych;
2) realizacja zada w zakresie rynkéw rolnych, w tym zadaw zakresie skupu
interwencyjnego na rynku zbomiesa i mleka.

4. W zakresie dziatu administracjiadowejsrodowisko naley w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wadrekowej, nie podlegagej przekazaniu
do Regionalnego Zagdu Gospodarki Wodnej i do Wgdu Marszatkowskiego;
2) merytoryczny nadzor nad uchwatami pagini przez Wojewodzki Fundusz Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

5. Do zada Wydziatu naley sprawowanie merytorycznego nadzoru nad dziasalao
Paistwowej Stray Rybackie;.

6. Do zada Wydziatu naley obstuga:

1) Zespotu doradczego do Spraw Wsi i Rolnictwa pMiojewodzie Kujawsko —

Pomorskim,

2) Zespotu doradczego do Spraw zwalczania chorahgsxkyego,
3) Komisji wojewddzkiej do spraw szacowania strapiniowania wnioskéw o kredyty na
wznowienie produkcji w gospodarstwach rolnych iadzch specjalnych produkciji rolnej,

w ktérych wysipity szkody spowodowane przez sgisgrad, deszcz nawalny, ujemne

skutki przezimowania, przymrozki wiosenne, powoturagan, piorun, obsugie sk
ziemi lub lawirg.

7. Wydziat prowadzi nadzor nad prawidiose@m wykonywania przez jednostki
samoradu terytorialnego zada z zakresu administracji gdowej, pozostagych
w kompetencji Wydziatu.

8. Wydziat prowadzi w imieniu Wojewody wspotpear:

1) Wojewodzkim Inspektoratem Ochrofyodowiska w Bydgoszczy;
2) Wojewddzkim Inspektoratem Jakd Handlowej Artykutdw Rolno — Spgwczych

w Bydgoszczy;

3) Wojewddzkim Inspektoratem OchronydRo i Nasiennictwa w Bydgoszczy;
4) Wojewodzkim Inspektoratem Weterynarii w Bydgaszc

5) Wojewddzlg Stacy Sanitarno — Epidemiologicaiw Bydgoszczy;

6) Regionala Dyrekcp OchronySrodowiska w Bydgoszczy;

7) Agenci Nieruchomdéci Rolnych;

8) Agenci Rynku Rolnego;

9) Agency Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

10) Marszatkiem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

9. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska dpraw rolnictwa
w Delegaturze Urgdu we Wioctawku naley zadania wymienione w ust. 1 pkt 4, 6, 8
I wust. 7.

8§ 29.1. Do zada Wydziatu Zdrowia - Kujawsko-Pomorskiego Centrum Zdrowia

Publicznego w zakresie dziatu administracji agdowej zdrowie, z wyczeniem spraw
Paistwowego Ratownictwa Medycznego nglev szczegolnsci:
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1) koordynacja, nadzor i realizacja zadaynikajacych z polityk prozdrowotnych patwa
na terenie wojewddztwa;

2) prowadzenie rejestru podmiotow wykosmyjch dziatalné¢ lecznica;

3) gromadzenie 1 przetwarzanie danych dodggeh efektywnéci ekonomicznej
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowptmwvorzonych przez jednostki
samorzdu terytorialnego;

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad podmiotamézfeéczymi funkcjonujcymi na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

5) gromadzenie, weryfikacja i przekazywanie upramgim podmiotom obowkzujacej
sprawozdawczei statystycznej z zakresu ochrony zdrowia,;

6) wykonywanie zada z zakresu ksztatcenia podyplomowego kadr medydznyc
i niemedycznych magych zastosowanie w ochronie zdrowia,

7) profilaktyka i promocja zdrowia, w tym monitorawie realizacji Narodowego Programu
Zdrowia;

8) realizacja zada zwiazanych z powotywaniem i funkcjonowaniem konsultanto
wojewodzkich w ochronie zdrowia;

9) nadzoér nad lecznictwem uzdrowiskowym, w tym radzad jakécia swiadcze opieki
zdrowotnej udzielanych przez zaktady lecznictwarawnaskowego;

10) nadzor nad przekazywaniem gminom uzdrowiskowyotacji na realizagj zada
zwiazanych z zachowaniem funkgcji leczniczych uzdrowjska

11) nadzor nad przekazywaniem gminom dotacji naanowanie kosztow decyzji
potwierdzagcych prawo do swiadczeéh opieki zdrowotnej osobom niealym
ubezpieczeniem zdrowotnym;

12) kontrola wykonywania i dokumentowania badakarskich i psychologicznych oraz
wydawanych orzeczelekarskich i psychologicznych dotygz/ch oséb ubiegagych s¢
0 pozwolenie na bfg

13) kontrola wykonywania i dokumentowania b@&dakarskich i psychologicznych oraz
wydawania orzeczelekarskich wobec os6b ubiegeych s¢ lub posiadajcych licencg
detektywa;

14) realizacja zadaWojewody wynikagcych z programu "Wsparcie jednostek samowz
terytorialnego w dziataniach stabilizoych system ochrony zdrowia”;

15) prowadzenie wkziwego rejestru lekarzy uprawnionych do przeproveaiz bada
kierowcow i 0sOb ubiegagych sé o uprawnienia do kierowania pojazdami, w tym
wydawanie z&wiadczé o wpisie do rejestru, celem potwierdzenia kwaditk lekarzy
do udzielanigwiadczeé w ww. zakresie;

16) nadzo6r nad podmiotami leczniczymi w formie jestek budetowych, dla ktérych
Wojewoda jest organem twai@ym;

17) wyznaczanie przedstawicieli Wojewody do sktathd spotecznych dziakgych
w podmiotach leczniczych nietlacych przedsbiorca, dla ktérych podmiotem
tworzacym jest uczelnia medyczna lub jednostka santhrzerytorialnego oraz do rady
dziatapcej przy oddziale wojewddzkim Narodowego Fundusdrodia,;

18) koordynowanie realizacji zaglavynikajacych z Krajowego Programu Zapobiegania
Zakaeniom HIV i Zwalczania AIDS;

19) powotywanie cztonkow wojewodzkich komisji doraw orzekania o zdarzeniach
medycznych.

2. Do zada wydziatu naley obstuga Petnomocnika Wojewody do Spraw Narodowego

Programu Zdrowia.

3. Do zakresu dziatania Oddziatu Zamiejscowego wili naley wykonywanie zada
okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 5 oraz realizacja innyclkaawynikajacych z zakresu dziatania
wydziatu, zleconych przez dyrektora wydziatu.
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4. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiskezéliaego Lekarza Uzdrowiska
naleey wykonywanie zada okreslonych w ust. 1 pkt. 9 oraz realizacja innych zada
wynikajacych z zakresu dziatania wydziatu, zleconych pgektora wydziatu.

§ 301. Do zada Biura Finansowo-Inwestycyjnegonalery w szczegolngci:
1) realizowanie zadaw zakresie spraw badtowo-ks¢gowych:

a) planowanie, realizacja, monitorowanie i spraveseczG¢ z realizacji budetu Urzdu
zgodnie z ustaw o finansach publicznych, ustawo rachunkowéci oraz aktami
wykonawczymi,

b) obstuga finansowo-kgjowa:

- dysponenta Il stopnia w odniesieniu do ket Urzdu oraz zada merytorycznych

realizowanych przez wydziaty Usdu,

- srodkdw pochodzcych z funduszy europejskich w ramach projektéwlizeavanych

przez Urad,

- Zakladowego FundusAwiadczeé Socjalnych,

- srodkdéw pochodgcych z Funduszu Pracy,

- sum na zlecenie i depozytowych,

- dochodéw przekazywanych na rachunek bankowy dysmt@a Il stopnia,

- obstuga kasowa pracownikow i klientow gaz,

- prowadzenie spraw ptacowych pracownikow ddiz, w tym prowadzenie spraw
pracowniczych zwizanych z ubezpieczeniami spotecznymi oraz dokonigvan
rozliczeh wobec Urzdu Skarbowego i Zakladu Ubezpieazgpotecznych,

- dysponowanigrodkami finansowymi zgromadzonymi na rachunkachkbarych,

- potwierdzanie zabezpieczeniodkow finansowych we wnioskach na realizacj
zamowienia publicznego,

- prowadzenie ewidencfrodkow trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych oraz
dokonywanie odpisdw amortyzacyjnych i umorzeniowych

- prowadzenie ewidencji zapasdéw magazynowych,

- rozliczanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,

- prowadzenie w rejestrach ewidencjidgowej i podatkowej sprzedg, kontrolowanie
dokumentow pod wzgtlem VAT oraz spordzanie comiegcznych deklaracji VAT-7,

- analiza nalencsci, windykacja zalegixi oraz naliczanie odsetek ustawowych,
wynikajacych z wystawionych przez W faktur VAT,

c) prowadzenie rejestru zawartych uméw zieicemow o dzieto z osobami fizycznymi,

d) prowadzenie sprawozdawd@eo statystycznej z zakresu dziatania Biura na mityz
GUS,

e) udziat w opracowaniu rocznego sprawozdania Dgrak Generalnego Ugdu
z realizacji zad@ wynikajacych z ustawy o shibie cywilnej, sktadanego Szefowi Shy
Cywilnej z zakresu posiadanych kompetenciji;

2) realizowanie zadaw zakresie zamowiepublicznych i inwestycji:

a) opracowywanie planu inwestycji do projektu betd Urzdu w zakresie wydatkow,

b) sporadzanie wnioskdw o dofinansowanie inwestycji w obéek Urzdu z innych
srodkéw pozabuzktowych oraz prowadzenie monitoringu | sprawozd@éaiz
w zakresie realizacji zawartych umoéw,

c) sporadzanie dokumentacji w zakresie procedur wyni&gth z ustawy Prawo
zamoOwiéh publicznych poza “opisem przedmiotu zamdwienia”’ zgsiajcym
w obowizku sporadzenia przez wydziat merytoryczny zlegaj postpowanie,

d) prowadzenie pogbowar przetargowych w sprawach zwanych z udzieleniem
zamowié publicznych na dostawy, ustugi i roboty budowlam& potrzeby Urgdu
zgodnie z przyjtym i aktualizowanym planem zamowipublicznych Urzdu,
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e) dokonywanie zakupu dostaw i ustug na potrzelsedir z zastosowaniem przepisow
ustawy Prawo zamowiepublicznych oraz ich rozliczanie zgodnie z pebyin planem
zamowie publicznych,

f) przygotowywanie i parafowanie uméwedacych wynikiem udzielenia zamowie
publicznych oraz monitorowanie ich realizaciji,

g) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych na podstawstawy Prawo zamowie
publicznych oraz innych umow cywilno-prawnych,

h) realizacja zadazwiazanych z obowizkiem publikacji informacji publicznej wtasnej
i przekazanej z innych wydziatow, podlegagj obowazkowi ogtoszenia w ramach
procedury zaméwiepublicznych, a tate na mocy przepiséw innych ustaw,

i) prowadzenie spraw zwdanych ze zlecaniem wykonania pigdzurzedowych i innych
pieczci, prowadzenie ich ewidencji, w tym ich wydawanp@zyjmowanie,

j) dokonywanie ekspertyz dotygzych dziatania urmzen drukupcych funkcjonugcych
w Urzedzie, zabezpieczenie ich eksploatacji, w szczegoimonitorowanie sprawnroi
technicznej, serwisu gwarancyjnego i pogwarancygneg

K) zapewnienie sprawnejadznaici telefonii komorkowej Urgdu oraz prowadzenie
rozliczean z tym zwnzanych;

3) realizowanie zadaw zakresie logistyki i zagglzania nieruchomigiami:

a) wykonywanie zadazwiazanych z prowadzeniem gospodarki magazynowegdirz

b) prowadzenie spraw zgaanych z gospodagkzeczowymi sktadnikami matku Urzedu
oraz komisyjnym przeprowadzaniem likwidacji sktddiw maptkowych,

¢) monitorowanie funkcjonowania i utrzymania w sjaprawnéci systemow alarmowych
i monitoringu Urzdu,

d) prowadzenie spraw zgaanych z gospodagknieruchoméciami kedacymi w trwatym
zaradzie Urzdu, aktualizagy stanow prawnych oraz gospodarowanie powierzchni
lokalowa Urzedu, w tym:

- przygotowywanie projektdw umow najmu luliyezenia pomieszcaedla podmiotow
spoza Urzdu,

- biezace rozliczanie najemcéw i bigoych do dywania za korzystanie z pomieszoze
biurowych i uytkowych, wystawianie faktur za koszty eksploataeyj czynsz,

- prowadzenie spraw zedanych z administrowaniem obiektami ez, a wynikagcych

z przepisow prawa budowlanego,

e) wykonywanie ustug rzengiiczych, gospodarczych i pralniczych,

f) utrzymywanie poradku i czystéci w budynkach Urgdu i na terenach przylegtych,

g) prowadzenie bigcych remontéw w infrastrukturze Usau,

h) realizacja przeprowadzek w ramach budynkowetuz

I) utrzymywanie w sprawrsgci technicznej uradzen oraz instalacji centralnego
ogrzewania, elektrycznych, gazowych, wodno-kaneayigg/ch oraz wind,

J) administrowanie salami konferencyjnymi oraz oigst narad, szkobe i spotka
organizowanych przez Usd,

k) obstuga obiektu specjalnego w zakresie dozotwgymania porzdku i czystdci,
zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 11,

l) catodobowy doz6r mienia i budynkéw Wdu w Bydgoszczy oraz wykonywanie
czynndci portierskich,

m) wspotdziatanie z Wydzialem Bezpiedgewva i Zaradzania Kryzysowego oraz
z Biurem Kadrowo-Organizacyjnym w zakresie realizaadar obronnych i zapewnienia
bezpieczastwa pracownikow i obiektow Uedu, okrglonych przez Wojewaod
i Dyrektora Generalnego Ugdu odebnymi przepisami,

47



n) wspotdziatanie z Zespotem do Spraw Ochrony mmfmeji Niejawnych w zakresie
utrzymania skutecznego zabezpieczenia technicznegdunkcjonowania strefy
wydzielonej w budynku ,A” Urzdu.

2. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiskafidansowych w Delegaturze

Urzedu w Toruniu nalgy w szczegolngi:

1) prowadzenie obstugi kgjowej dochodow;

2) prowadzenie spraw zgdanych z gospodarowaniem nieruchdénig Urzedu.
3. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiskafidansowych w Delegaturze

Urzedu we Wioctawku naley w szczegOIngi:

1) prowadzenie obstugi kgjowej dochodow;

2) prowadzenie spraw zgdanych z obrotem sktadnikow mt§owych wytkowanych
w Delegaturze;

3) prowadzenie spraw zgdanych z zaopatrzeniem i gospodarkateriatami niezédnymi
do funkcjonowania Delegatury;

4) prowadzenie spraw zgdanych z gospodarowaniem nieruchdénip Urzedu.
4. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska spraw gospodarczych

w Delegaturze Urgdu we Wioctawku naley w szczegolnéci:

1) prowadzenie spraw zgaanych z gospodarowaniem nieruchémg Urzedu;

2) realizacja przeprowadzek w ramach budynkéw Cetleg Urzdu;

3) biezace spratanie pomieszczew budynkach administracyjnych Wau i utrzymanie
czystaci na zewntrz budynkow;

4) utrzymywanie w sprawoi technicznej urzdzen oraz instalacji centralnego ogrzewania,
elektrycznych, gazowych i wodno-kanalizacyjnych.

§ 31 1. Do zada Biura Kadrowo-Organizacyjnego naleey w szczegolngci:

1) realizacja zadazwiazanych z programem zadzania zasobami ludzkimi w Ugdzie;

2) organizowanie naboru na wolne stanowiskadmicze, w tym na wjsze stanowiska
w stuzbie cywilnej zgodnie z przgfa procedud;

3) sporadzanie we wspotpracy z wydziatami sprawaxdadla Szefa Sikby Cywilnej
z realizacji zadawynikajacych z ustawy o shibie cywilnej;

4) prowadzenie spraw osobowych pracownikéwedz

a) wykonywanie zadazwigzanych z tworzeniem korpusu shy cywilnej,

b) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow édiz,

c) dokonywanie bigacej analizy sytuacji etatowej Ugdu,

d) prowadzenie spraw zw#anych z nagrodami i karami dla pracownikow e¢bjajh
obstug kadrows,

e) kontrola dyscypliny pracy w Uerlzie,

f) prowadzenie catoksztattu spraw dotyoych dyscypliny pracy w Uezizie, w tym
zapewnienie obstugi prac Rzecznika Dyscyplinarnggmdu i Komisji Dyscyplinarnej,

g) prowadzenie dokumentacji dotycej urlopéw pracownikéw Urglu,

h) prowadzenie spraw zwianych z wyraaniem zgody na wykonywanie pracy
dodatkowej dla pracownikow aftych obstug kadrow;

5) prowadzenie spraw kadrowych oséb kigeygh zespolonymi shibami i inspekcjami,
kierownikdw jednostek organizacyjnych podpmtzowanych Wojewodzie oraz
jednostek buzetowych podlegtych Wojewodzie;

6) prowadzenie spraw kadrowych enlnikow stizby cywilnej zatrudnionych w Uetizie;

7) organizacja szkotepracownikow Urzdu z uwzgtdnieniem zada zwiazanych ze stiba
cywilng oraz prowadzenie spraw dotgcych praktyk i stay:

a) prowadzenie spraw zyzianych ze szkoleniem, ksztalceniem, doksztatcaniem
i doskonaleniem zawodowym pracownikéw khim,
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b) prowadzenie i koordynowanie przebiegu zbl przygotowawczej oraz ocen
pracowniczych,

c) prowadzenie i koordynacja spraw zmanych z okrdaniem i realizag indywidualnych
programéw rozwoju zawodowego,

d) prowadzenie spraw dotygz/ch praktyk studenckich i uczniowskich oraz prakty
aplikantow radcowskich oraz sta absolwenckich we wspéipracy z powiatowymi
urzedami pracy,

e) koordynacja spraw zw#anych z opisami i wargoiowaniem stanowisk w korpusie
stuzby cywilnej;

8) prowadzenie sprawozdawgzostatystycznej z zakresu dziatania Biura na @ityzGUS
oraz sporzdzanie ankiet, wykazéw, informacji i analiz wymagelm przez Kancelagi
Prezesa Rady Ministrow i inne jednostki adminiginagblicznej;

9) prowadzenie rejestru upoivaen Dyrektora Generalnego Wmdu do zalatwiania
okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Generalnego ddiiz, z wyhczeniem
upowanien do kontroli;

10) prowadzenie rejestru petnomocnictw i upemen udzielonych przez Wojewed
Z wylaczeniem upowanien do kontroli;

11) prowadzenie spraw zgianych z obstug Zakladowego FunduszuSwiadczeé
Socjalnych, z wydczeniem wyptatygrodkow;

12) opracowywanie projektu Statutu i Regulaminu ddtg proponowanie zmian w tych
dokumentach, kontrola ich funkcjonowania oraz pstadianie Wojewodzie
i Dyrektorowi Generalnemu Ugdu wynikapcych z nich wnioskow dotyazych
usprawnienia organizacji pracy Wdu;

13) opracowywanie projektu Regulaminu Pracy ddtz i jego zmian stosownie do
zmieniapcych st przepiséw z zakresu prawa pracy, monitorowanie jegkcjonowania
I przestrzegania oraz przedstawianie Wojewodzieyiektorowi Generalnemu Ugdu
wynikajacych z niego wnioskow, ustalanie godzin pracy ddtg w tym czasu
przyjmowania Kklientow przez dyrektorow wydziatdbw biur w sprawach skarg
i wnioskow;

14) prowadzenie rejestru i zbiorbw westniznych aktéw normatywnych wydanych przez
Dyrektora Generalnego Wdu i udosgpnianie ich osobom zainteresowanym;

15) przekazywanie wgiwym wydzialom do realizacji zadaWojewody wynikagcych
Z przepisow prawa i decyzji Prezesa Rady Ministdnaz naczelnych i centralnych
organow administracji gstwowej;

16) koordynowanie realizacji zalavynikajacych z prowadzenia archiwum zakfadowego
i filii archiwum w Delegaturach Urdu;

17) prowadzenie zbiorow akt zlikwidowanychigawowych jednostek organizacyjnych;

18) przyjmowanie akt zlikwidowanych fistwowych jednostek organizacyjnych, dla
ktorych organem zahycielskim jest Wojewoda;

19) merytoryczny nadzor nad filiami archiwum zakiaggo w Delegaturach Usdu;

20) brakowanie przeterminowanej dokumentacji nisaralnej;

21) sporadzanie wypisow lub odpiséw dokumentéw dla potrzeinteresowanych oséb
i instytucji, w tym odtwarzanie wynikbw z przeprogznych egzamindéw 0sOb
ubiegajcych s¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymvi oparciu
0 przechowywane akta oraz udzielanie informacgridom;

22) udzielanie instrukia pracownikom wydziatow z zakresu archiwizacji akowania akt;

23) podejmowanie wspotpracy z Archiwum fBavowym w Bydgoszczy w zakresie
stosowania przepisow kancelaryjno-archiwalnych izegazywania materiatow
archiwalnych;
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24) sporzadzanie rocznego sprawozdania Dyrektora Generalbkgedu z realizacji zada
wynikajacych z ustawy o shibie cywilnej, sktadanego Szefowi Shy Cywilnej;

25) sporadzanie - we wspotpracy z wydziatami - opinii w spi@ przedktadanych przez
GUS projektow aktow prawnych dotyaz/ch statystyki publiczneyj;

26) merytoryczny nadzoér, redagowanie oraz zamiesdez informacji w intranecie
i wspotpraca z Dyrektorem Generalnym tht@ w tym zakresie;

27) prowadzenie kancelarii ogolnej Wdu, w tym realizacja zada z zakresu
Elektronicznego Obiegu Dokumentow we wspoipracy aseiwymi sekretariatami
i delegaturami Uradu;

28) prowadzenie ksgozbioru Urzdu, w tym dokonywanie niezdnych zakupow
czasopism i karek;

29) prowadzenie zbioréw aktéw prawnych publikowdnwicdziennikach promulgacyjnych,
w tym przepisow Unii Europejskiej i ich udgphianie zainteresowanym;

30) prowadzenie Punktu Obstugi Klienta, w tym ubme kompleksowej informacji
klientom o sposobie zatatwienia spraw;

31) prowadzenie spraw z zakresu profilu zaufané&joAd;

32) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdw w zalkresdiziatalnéci Urzedu i jego
pracownikow, gromadzenie wggiwe] w tym zakresie dokumentacji we wspoOtpracy
z sekretariatem Dyrektora Generalnego ddtz oraz Wydziatem Nadzoru i Kontroli,
monitorowanie przestrzegania oba@mujacych termindw udzielenia odpowiedzi
skazacym;

33) realizacja zada powierzonych Dyrektorowi Generalnemu kdm z zakresu prawa
pracy, w tym prowadzenie spraw zwanych z bezpiecastwem, higien pracy
i ochrory przeciwpaarowa w Urzedzie oraz szkoleniem i kontepW tym zakresie;

34) realizacja zada powierzonych Dyrektorowi Generalnemu kim z zakresu
bezpieczastwa Kujawsko-Pomorskiego Wdu Wojewddzkiego;

35) planowanie, realizowanie i koordynowanie przgsisiec Dyrektora Generalnego
Urzedu w zakresie zasad kierowania i funkcjonowaniaakugko-Pomorskiego Ugdu
Wojewoddzkiego w Bydgoszczy w warunkach zagmia konstytucyjnego ustroju
panstwa, bezpiecAstwa obywateli lub porddku publicznego, w tym spowodowanego
dziataniami terrorystycznymi oraz zegirenego zagrzenia bezpiecZestwa i w czasie
wojny;

36) planowanie, realizowanie i koordynowanie przgsisiec Dyrektora Generalnego
Urzedu oraz Dyrektora Biura Kadrowo-Organizacyjnego ikgjacych z zakreséw
czynnaci wydziatow Kujawsko-Pomorskiego Wadu Wojewddzkiego w Bydgoszczy
w dziedzinie obronniei pahstwa w czasie pokoju;

37) wykonywanie ustug poligraficznych;

38) drukowanie i dystrybucja Dziennika W4dowego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

39) swiadczenie ustug transportowych;

40) prowadzenie racjonalnej gospodarki w zakresikonzystania srodkow transportu
Urzedu;

41) prowadzenie spraw zazianych z zabezpieczeniem miejsca ganania samochodow
stuzbowych Urzdu;

42) opracowywanie okresowych analiz w zakresie wzistania oraz potrzeb posiadanych
srodkéw transportu;

43) wydawanie kart upowaiajacych do przebywania w wydzielonej strefie w budynhil
Urzedu.
2.Do zada Biura realizowanych w zakresie dzialu adminisiracgzadowej

informatyzacja naley w szczegOIngi:
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1) analizowanie i bilansowanie potrzeb titm w dziedzinie informatyzacji, inicjowanie
usprawni@, przedstawianie propozycji w zakresie e-admindgitra

2) monitorowanie prawidiowego funkcjonowania odosy informatycznej systemow
komputerowych, administracja serwerami, bazami dargraz urzdzeniami sieciowymi
dziatapcymi w Urzdzie;

3) wdraanie programoéw informatyzacji w Wmdzie, w szczegolrimi projektowanie,
tworzenie, modernizacja systemow teleinformatychnydrzedu z uwzgédnieniem
serwerdw i zasobOw sieciowych, w tym zapewnienigpovdedniego poziomu ich
bezpieczastwa;

4) zabezpieczenie danych przechowywanych w systerteleinformatycznych przed ich
utrat, w szczegolngi utrzymanie baz danych w stalej spradaipich archiwizowanie
oraz odpowiednie przechowywanie kopii bezpiéshea,

5) monitorowanie prawidtowdei dziatania urzdzehr teleinformatycznych funkcjonagych
w Urzedzie, zabezpieczenie ich eksploatacji, w szczegoirmabezpieczenie sprandod
technicznej, serwisu gwarancyjnego i pogwarancynegaz wewirtrzna obstuga
teleinformatyczna Urgdu;

6) nadzorowanie przestrzegania pekygh zasad ochrony i bezpieéstwva systemow
informatycznych i teleinformatycznych, z wgkeniem systemow, w ktorych
przetwarzane ssdane niejawne oraz dane osobowe, w tym monitormvdriatania
systemu alarmowego pomieszczenia serwerowngdurz

7) wspotpraca z ZOIN w zakresie zadarzewidzianych w Polityce Bezpiedmtwa
Informacji dla Administratora Systemu Informatycgoe

8) zaradzanie licencjami na oprogramowanie tita;

9) zabezpieczenie obstugiacknaici telefonicznej i sieci teletechnicznej, faksowej,
wideokonferencyjnej, infrastruktury telekomunikawgj i sieci teletechnicznej dla
potrzeb Urzdu;

10) obstuga nagkmienia konferencji, narad i szkdél@rowadzonych w budynkach Widu;

11) rejestrowanie petzer telefonicznych na rejestratorze optat telefoniciny
i przekazywanie wydrukow nadanie przetaonych.

3. Do zakresu dziatania wieloosobowych stanowisk sjwaw obstugi klientow

w Delegaturach Urdlu w Toruniu i we Wioctawku naky w szczegolngci:

1) prowadzenie filii kancelarii ogdlnej Wgdu, w tym realizacja zadaz zakresu
Elektronicznego Obiegu Dokumentow;

2) prowadzenie zbiorow aktéw prawnych publikowanycklziennikach promulgacyjnych i
ich udos¢pnianie zainteresowanym;

3) prowadzenie Punktu Obstugi Klienta, w tym udamé kompleksowej informacji
klientom o sposobie zatatwienia spraw;

4) prowadzenie spraw z zakresu profilu zaufaneddrdP
4. Do zada fili archiwum zaktadowego w Delegaturach ©Wdo w Toruniu

i we Wioctawku naley w szczegolngi:

1) prowadzenie zasobow archiwalnych i wspétdzisani tym zakresie z komoérkami
organizacyjnymi Urzdu;

2) prowadzenie zbioréw akt zlikwidowanychigéwvowych jednostek organizacyjnych;

3) przyjmowanie akt zlikwidowanych pstwowych jednostek organizacyjnych, dla ktorych
organem zatgycielskim jest Wojewoda,;

4) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

5) sporadzanie wypiséw lub odpiséw dokumentéow dla potrzelinteresowanych oséb
i instytucji oraz udzielanie informaciji klientom @parciu o przechowywane akta;

6) udzielanie instruktai pracownikom Delegatur Wgdu 2z zakresu archiwizacji
i brakowania akt.
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5. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska idBrmatyki i hczndci
w Delegaturze Urgdu w Toruniu nalgy w szczegolnéi:
1) realizacja spraw zwzanych z eksploatacgprztu teleinformatycznego;
2) prowadzenie innych spraw zwanych z bigaca obstug teleinformatycza Delegatury
Urzedu;
3) prowadzenie spraw zudanych z obrotem sktadnikow mtjowych uwytkowanych
w Delegaturze;
4) prowadzenie spraw zgzanych z zaopatrzeniem i gospodarkateriatami niezédnymi
do funkcjonowania Delegatury.
6. Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska idBrmatyki i fhczndgci
w Delegaturze Urgdu we Wioctawku naley w szczegolngci:
1) realizacja spraw zwzanych z eksploatacgprztu teleinformatycznego;
2) prowadzenie innych spraw zamanych z bigaca obstug teleinformatycza Delegatury
Urzedu.
7. Do zakresu dziatania samodzielnych stanowisk dstug transportowych
w Delegaturach Ugddu w Toruniu i we Wioctawku naky w szczegOIngci prowadzenie
obstugi transportowej Delegatury oraz dokumentdgiyczcej wyjazdow samochodow
stuzbowych, rozliczania paliwa i czasu pracy kierowcy.

§ 32.Do zada Biura Obstugi Prawnej nalezey w szczegolngci:

1) zastpstwo procesowe i prowadzenie spraw oraz reprewamie \Wojewody i Urzdu
przed gdami powszechnymi, administracyjnymi i innymi orgam orzekajcymi;

2) prowadzenie rejestru spraadswych;

3) koordynowanie realizacji zaflavynikajacych z przepiséw o Prokuratorii Generalnej
Skarbu Pastwa, w tym podejmowanie czyni@d niezlzdnych do wykonywania przez
Prokurator¢ Generaln zastpstwa procesowego SkarbunBava oraz wspotdziatanie
w tym zakresie z merytorycznie wawymi wydziatami Urzdu;

4) wydawanie opinii prawnych, wyjaien obowhzujacego prawa, udzielanie pomocy
prawnej oraz doradztwo prawne na rzecz Wojewodycewojewody, Dyrektora
Generalnego Urdu, dyrektoréw wydziatéw i biur oraz pracownikow Zgdu, zgodnie
Z przepisami ustawy o radcach prawnych;

5) opiniowanie projektéw aktow prawnych WojewodyrBktora Generalnego Uydu oraz
organow wojewodzkiej administracji zespolonej dajidych na obszarze wojewdédztwa
pod wzgtdem formalno-prawnym i redakcyjnym;

6) opiniowanie umow, porozunii@ statutéw zwiazanych z dziatalnizia Wojewody oraz
Urzedu;

7) opiniowanie projektow rozstrzygsi w sprawach sporow kompetencyjnych;

8) prowadzenie ewidencji wnioskow w sprawach zmigraepisow prawnych;

9) prowadzenie dziataldoi w zakresie informacji prawnej oraz jednaditdo stosowania
prawa;

10) wspoétpraca z merytorycznie avymi wydziatami w zakresie prowadzenia spraw
zwiazanych z zaskaaniem ostatecznych decyzji administracyjnych doewdjdzkich
sadOw administracyjnych oraz spadzanie skarg kasacyjnych do NaczelnegmuS
Administracyjnego;

11) prowadzenie rejestru i zbioru aktow prawnyctdawanych przez Wojewed

12) udostpnianie do wgldu zainteresowanym Statutu i Regulaminu ddz oraz
niepublikowanych aktéw prawnych Wojewody, azaknformowanie zainteresowanych
0 zmianach w obowrujacym stanie prawnym w zakresie dziatania ¢ditz,

13) obstuga Wojewody w zakresie przygotowania pbchdy Rady Ministrow projektéw
dokumentow rzdowych w sprawach dotyazych wojewddztwa;
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14) wspotpraca z Ratwowy Straza Lowiecka w zakresie przygotowania i wnoszenia aktu
oskarenia w postpowaniu uproszczonym oraz dochodzeniairadi Skarbu Pastwa
Z tytutu zwierzyny bezprawnie pozyskanej.

§ 33.1. Do zada Biura Wojewody nalezy w szczegolnéri:

1) zapewnienie organizacji pracy Wojewody i Wiceswapdy:

a) opracowywanie terminarza pracy Wojewody i Wicewaey oraz realizacja zafla
wynikajacych z planéw pracy Wojewody i Wicewojewody,

b) obstuga sekretarsko-biurowa Wojewody i Wicewojewody

c) obstuga oraz monitorowanie poczty Wojewody i Wicgawamdy,

d) nadzér nad zakupami dokonywanymi na cele reprezgni&\Wojewody;

2) obstuga informacyjna Wojewody i Wicewojewody oDrazapewnienie sprawnego
przeptywu informacji pomidzy Wojewod a Ministrem Spraw Wewitrznych
i Administracji oraz KancelagiPrezesa Rady Ministrow;

3) obstuga prasowa Wojewody i Wicewojewody;

4) wspoétpraca z mediami;

5) obstuga Wojewody i Wicewojewody w zakresie wgpaty z organami administracji
rzadowej i samorzdowej, parlamentarzystami, partiami politycznymiwigzkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami i organizacjaspotecznymi;

6) przygotowywanie sprawozdaweeo w zakresie zada realizowanych przez Biuro
Wojewody;

7) organizacja i obstuga protokolarna wizyt na nerevojewddztwa przedstawicieli Baiu
RP, naczelnych i centralnych organdéw wiadzyhgp&aowej, przedstawicieli innych
paistw oraz innych organdw i instytucii;

8) organizacja obchodowwiat panstwowych oraz uroczystoi patriotycznych na terenie
wojewddztwa z udziatem Wojewody i Wicewojewody;

9) realizacja zadaWojewody w zakresie wspotpracy ¢dezynarodowej;

10) obstuga Wojewody w zakresie realizacji sprawazanych z przyznawaniem orderéw
i odznaczé parstwowych oraz odznak resortowych;

11) obstuga Wojewody w zakresie realizacji sprawnikgjacych z udzialu Wojewody
w przedstwzieciach obejmowanych patronatem honorowym oraz ucbs@a
w komitetach honorowych i komitetach organizacyjmyc

12) obstuga Rzecznika Prasowego Wojewody;

13) obstuga Zespotu Doradcow Wojewody oraz petnamkdev Wojewody, dziatajcych
w ramach Biura;

14) organizacja oraz obstuga narad, spotka konferencji z udzialem Wojewody
I Wicewojewody;

15) przygotowanie informacji, materiatow i analia gootrzeb Wojewody i Wicewojewody;

16) realizacja obowikdéw wynikapcych z przepisow regulagych dos¢gp do informacii
publicznej w zakresie redagowania i prowadzenideByau Informacji Publicznej;

17) redakcja strony internetowej ddu;

18) prowadzenie i nadzorowanie spraw 0 charakteszganizacyjnym dotyegych
jednostek zespolonej administracjiadowej w wojewddztwie, nie zastrzenych do
kompetencji innych wydziatéw Uegu.

2.W ramach Biura Wojewody dziata Petnomocnik Wojewatty Spraw Prezydencji

Polski w Unii Europejskiej.

3. Biuro Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznegajmuje s¢ obstug Wojewddzkiej

Komisji Dialogu Spotecznego w Bydgoszczy.

53



8.34.1. Do zada Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalery

w szczegolngci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w tgtosowanigrodkow bezpiecaestwa
fizycznego;

2) prowadzenie aktualnego ,Wykazu osob zatrudnibriyb petnjcych stibe w jednostce
organizacyjnej albo wykonagych czynnéci zlecone, ktdre posiadajuprawnienia do
dostpu do informacji niejawnych, oraz o0sOb, ktérym odwano wydania
poswiadczenia bezpiecastwa lub je cofrjto”;

3) prowadzenie zwyklych pagiowar sprawdzajcych na pisemne polecenie Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego oraz kontrolnych pgsiwan sprawdzajcych;

4) wydawanie pg&wiadcze bezpieczéstwa osobowego lub ich odmowy;

5) prowadzenie szkatew zakresie ochrony informacji niejawnych, w tympétie z ABW
dla Wojewody Kujawsko-Pomorskiego;

6) opracowywanie i aktualizowanie ,Planu ochronjoimacji niejawnych w Kujawsko-
Pomorskim Urzdzie Wojewodzkim w Bydgoszczy”, w tym w razie wpratkzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

7) przekazywanie ABW do ewidencji danych os6b upiawych do dosjpu do informacji
niejawnych, a take osob, ktorym odmowiono wydania $@poadczenia bezpiecastwa
lub wobec ktérych podjo decyz¢ o cofniciu pawiadczenia bezpiecastwa;

8) opracowanie dokumentacji oklgacej poziom zagrgen zwiazanych z nieuprawnionym
dostpem do informaciji niejawnych lub ich utgat

9) opracowanie dokumentacji oOKl&jacej sposéb i tryb przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,poufne” w podlegtych komodtaorganizacyjnych;

10) realizacja oraz nadzo6r nad za@lzeniami Wojewody Kujawsko-Pomorskiego:

- w sprawie ustalenia procedury olegacej tryb wydawania przez Wojewed
Kujawsko-Pomorskiego upovmien do dos¢pu do informacji niejawnych o klauzuli
.Zastrzeone”,

- w sprawie ustalenia procedury olegacej tryb wydawania przez Wojewed
Kujawsko-Pomorskiego upovmien do dosgpu do informacji niejawnych Unii
Europejskiej oznaczonych klauauJRESTREINT UE/EU RESTRICTED”/ Organizacji
Traktatu Pétnocnoatlantyckiego oznaczonych klauzZNATO RESTRICTED”,

- W sprawie ustalenia instrukcji dotyeej sposobu i trybu przetwarzania informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzene” w Kujawsko-Pomorskim Uedlzie Wojewddzkim
w Bydgoszczy;

11) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz gszzeganie przepisow o ochronie tych
informaciji, a w szczegolioi;

- okresowa kontrola ewidencji, materiatdbw i obiegukdmentéw zawieragych
informacje niejawne,
- kontrolowanie stanu zabezpieczenia informacji mweych;

12) zapewnienie funkcjonowania i ochrony systeméilginformatycznych w ktorychas
przetwarzane informacje niejawne;

13) zaradzanie ryzykiem bezpiecastwa informacji niejawnych, w szczegoékco
szacowanie ryzyka;

14) weryfikacja i bieaca kontrola zgodrimi funkcjonowania systemu teleinformatycznego
w ktorym s przetwarzane informacje niejawne ze szczegolnynymaganiami
bezpieczéstwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej@kisyii;

15) prowadzenie Kancelarii Tajnej;

16) bezpéredni nadzor nad obiegiem dokumentow niejawnychreedizie;

17) przyjmowanie i analizaswiadczéh maptkowych sktadanych Wojewodzie przez osoby
petniace funkcje i zajmujce stanowiska w jednostkach samolz terytorialnego;
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18) przyjmowanie i analiza swiadczéd majtkowych skladanych Wojewodzie przez
pracownikow administracji zespolonej;

19) przyjmowanie, analiza oraz rejestrowanie i phosvanie 6éwiadczéh o stanie
majatkowym  pracownikéw  Kujawsko-Pomorskiego Wdon  Wojewddzkiego,
zobowhzanych do zigenia dwiadczenia,

20) opiniowanie przetargow publicznych w zakregistgu do informaciji niejawnych.

2. Do zada Administratora Bezpiecastwa Informacji nalgy w szczegolnsxi:

1) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony nasdoych srodkéw technicznych
i organizacyjnych zapewni@gych ochron przetwarzanych danych osobowych
odpowiednia do zagraen oraz kategorii danych adiych ochrom, a w szczegolnwi
zabezpieczenia danych przed ich ugimsieniem osobom nieupow@onym, zabraniem
przez osob nieuprawnion, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiainat,
uszkodzeniem lub zniszczeniem;

2) opracowanie ,polityki bezpiecastwa” w zakresie przetwarzania danych osobowych
i ,Instrukcji zaradzania systemem informatycznym &aym do przetwarzania danych
osobowych” oraz nadzorowanie postanawiawartych w niniejszych procedurach;

3) prowadzenie szkalez zakresu ochrony danych osobowych pracownikowedirz

4) wydawanie upowanien do przetwarzania danych osobowych i nadzér nadiewveh
uzytkownikow systemow, w ktorych dane grzetwarzane;

5) nadzér nad czyndoiami realizowanymi przez Administratora Systemureslionymi
w ,Instrukcji zaradzania systemem informatycznym &aym do przetwarzania danych
osobowych”, w szczegéldoi nad konfigurag i zabezpieczeniem systeméw
informatycznych.

3. Do zada Petnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawmygako Kierownika

Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,eaalodpowiednio zadania wspoélne

dla kierupcych wydziatami - wymienione w 8 15 niniejszeggukaminu.

§ 35.1. Do zada Samodzielnego Stanowiska do Spraw Audytu Wewirznego
nalezy w szczegolngci:

1) realizacja zada audytowych majcych na celu dostarczenie Wojewodzie oraz
Dyrektorowi Generalnemu Ugdu niezalenej i obiektywne] oceny adekwatiuo,
efektywndci i skutecznéci kontroli zaradczej;

2) przeprowadzanie czyném doradczych magych na celu usprawnienie funkcjonowania
Urzedu;

3) przeprowadzanie czyném sprawdzajcych poprzez ocen dziatan audytowanego
Urzedu w celu realizacji zaleaezawartych w sprawozdaniu z przeprowadzonego audytu

4) przeprowadzanie audytu wegtrznego zleconego na polecenie Prezesa Rady Ministr
Ministra Finanséw lub Generalnego Inspektora Kdn8karbowej;

5) przygotowanie do kwma roku kalendarzowego, w porozumieniu z Dyrektorem
Generalnym Urgdu, na podstawie analizy ryzyka planu audytu rekepay rok;

6) przeprowadzanie audytu wegtrznego na podstawie rocznego planu audytu,
a w uzasadnionych przypadkach przeprowadzanie aybyzta planem;

7) sporadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu zapabirzedni — do kica
stycznia kadego roku;

8) dokumentowanie wynikéw audytu, w tym prowadzdmneacych akt audytu i statych akt
audytu.

2. Do Samodzielnego Stanowiska do Spraw Audytu Wawmego nalezy rowniez

odpowiednio realizacja wspoélnych zada obowiazkébw wymienionych w § 15 i 18

niniejszego regulaminu.
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8 36.Do zada Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepefsprawnaci
nalery w szczegolngci:

1) rozpatrywanie odwofaod orzeczé& o niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawfa
w trybie i na zasadach oktenych odebnymi przepisami prawa;

2) sprawowanie w imieniu Wojewody nadzoru nad @inekcia powiatowych zespotéw do
spraw orzekania o0 niepetnosprawacio

3) wspdtdziatanie z organami administracji adewej i jednostkami samadu
terytorialnego w sprawach:

a) pomocy spotecznej i rehabilitacji oséb niepegmmag/nych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o niepetnosprasacio stopniu niepetnosprawiai,

b) monitoringu niepetnosprawfm na terenie wojewodztwa w trybie i na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami prawa,

4) wystpowanie w sprawach togzych s¢ postpowan przed Sdem Pracy i Ubezpiecie
Spotecznych;

5) organizacja szkofe narad i konferencji w zakresie procedury orzeczgji i zjawiska
niepetnosprawrkei;

6) opracowywanie raportow i sprawoida realizacji zada orzeczniczych na terenie
wojewodztwa;

7) organizacja szkotei przeprowadzanie pagiowania kwalifikacyjnego dla specjalistow
orzekajcych w powiatowych zespotach ds. orzekania o nreysgrawnéci na terenie
wojewodztwa;

8) wykonywanie bada specjalistycznych na potrzeby orzekania o niesgreowvngci
I stopnia niepetnosprawsa w trybie i na zasadach oktenych odebnymi przepisami
prawa;

9) planowanie i realizacja wydatkdbw WZON oraz pmragyvywanie propozycji podziatu
dotacji na powiatowe zespoty do spraw orzekanigepainosprawnsi.

8§ 37.1. W Urzdzie dziataPanstwowa Straz towiecka, ktora kieruje Komendant
Wojewddzki Pastwowej Stray towieckiej, do zad@aktérej naley:
1) kontrola przepiséw ustawy Prawo towieckie, azazegolnéci:
a) ochrona zwierzyny,
b) zwalczanie klusownictwa i wszelkiego szkodnictaxieckiego,
c) zwalczanie przegbstw i wykroczé w zakresie towiectwa,
d) kontrola legalnéci skupu i obrotu zwierzyg
2) zajmowanie si ha terenach obwodow towieckich ochgomwierzyny oraz mienia
dziezawcow i zaradcdédw obwodow towieckich, zwalczaniem pragsitw i wykroczé
w zakresie szkodnictwa towieckiego i przyrodniczegopetnianego w obwodach
towieckich, polnych i lénych;
3) wspotdziatanie z Poligj Straza Lesna, Paistwowa Straza Rybacl i Polskim Zwazkiem
towieckim w zakresie zapobiegania i zwalczania @&lsictwa oraz przegpstw
i wykroczenr przeciwko towiectwu, zwalczania obrotu zwierzymielegalnie pozyskan
ochrony mienia dzieawcow i zargdcéw towieckich;
4) wspotpraca z Szefem Krajowego Centrum Informa€jiyminalnych w zakresie
niezkednym do realizacji jego zadaistawowych;
5) koordynowanie dziata Paistwowe] Stray towieckiej na obszarze wojewodztwa
w zakresie realizacji zadavynikajacych z ustawy Prawo towieckie;
6) dochodzenie natecsci Skarbu Pastwa wynikagcych z przepisow ustawy Prawo
towieckie.
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2. Stranicy Pastwowe] Stray towieckiej przy wykonywaniu czynroi korzystaj
z uprawni@ wynikajacych z ustawy Prawo towieckie oraz atomych w indywidualnych
zakresach czynioi, uprawnié i odpowiedzialnéci.

3. Pastwowa Stra towiecka dziata na podstawie g@dnego regulaminu.

4. Nadzor nad Rastwowg Straza towiecka okresla odebne zaradzenie Wojewody.

Rozdziat 6
Upowaznianie pracownikoéw Urzedu do zatatwiania spraw w imieniu Wojewody oraz
powierzanie jego zada innym organom i jednostkom

§ 38.1. Wojewoda mge z wiasnej inicjatywy, na wniosek Wicewojewody, rEktora
Generalnego Urdu oraz na wniosek dyrektora wydziatu, lub biurazgadniony
z Dyrektorem Generalnym Wgdu, upowani¢ Dyrektora Generalnego Wdu, dyrektorow
wydziatéw iich zasipcdédw, dyrektoréw biur oraz koordynatoréw Delegaturzedu,
a take innych pracownikow Urtlu do zatatwiania okéeonych spraw w jego imieniu,
w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postaien | zawiadcze,
z uwzgkdnieniem odgbnych przepisow prawa.

2. Upowanienia, o ktorych mowa w ust. h smienne i udzielane w formie pisemnej,
a obligatoryjra ich trescia jest okrélenie przedmiotowego zakresu upoweenia, w tym
wyszczegolnieniécisle okr&lonych spraw rozstrzyganych na mocy upgmiania w formie
decyzji administracyjnych.

3. Cofnkcie lub zmiana upowaien nastpuje w trybie i formie analogicznej, jak
okreslonow ust. 11 2.

4. Ewidency upowanien, o ktérych mowa w ust. 1, z vagzeniem upowaien do
kontroli, prowadzi Biuro Kadrowo-Organizacyjne.

5. Dyrektorzy wydziatow i biur systematycznie nadge funkcjonowanie upowanien
udzielonych ich zagpcom i pracownikom podlegtych wydziatéw, a Dyrek@eneralny
Urzedu - dyrektorom wydziatéw i biur.

6. Pracownicy upowaieni w trybie, o ktdrym mowa w ust. 1, za nafe i staranne
wykonanie powierzonych w upowaieniu zada i obowiazkéw odpowiadaj przed
Wojewod.

§ 39.1. Wojewoda mge z wiasnej inicjatywy, na wniosek Wicewojewody, rEktora
Generalnego Uedu lub dyrektoréw wydziatow i biur powierzy w drodze porozumie-
prowadzenie w jego imieniu niektérych spraw z zalkreswojej wiaciwosci, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych, jednostkom eemadu terytorialnego, a tak
kierownikom pastwowych i samordowych osob prawnych i innych fstwowych
jednostek organizacyjnych funkcjoaaych w wojewodztwie.

2. Zasady powierzania oraz $ei warunki porozumig okreslaja odrbne przepisy
prawa.

3. Ewidencg porozumi@, o ktdorych mowa w ust. 1 prowadzi Wydziat Nadzoru
i Kontroli.

§ 40.1. Do upowanien wydawanych przez Dyrektora Generalnego ddwg zasady
okreslone w § 38 stosuje sbdpowiednio.

2. Ewidencg upowanien, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzi Biuro Kadrowo-
Organizacyjne.
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Rozdziat 7
Zasady podpisywania pism i dokumentéw

8§ 41.Wojewoda podpisuje:

1) rozporadzenia, zargdzenia, decyzje i postanowienia, o ktérych mowa488ust. 1 i 2;

2) wystpienia, informacje, sprawozdania i wszelkiego rgalzerespondengjkierowarn
do:

a) Prezesa i wiceprezeséw Rady Ministrow,

b) ministréw i kierownikow urgdéw centralnych oraz ich zaptow, w tym sekretarzy
I podsekretarzy stanu,

c) kierownikéw polskich placowek dyplomatycznyckoinsularnych;

3) wystipienia, rozstrzygrcia nadzorcze i pisma kierowane do organow sasdarz
terytorialnego w sprawach zygianych z nadzorem nad dziatadom jednostek
samorzdu terytorialnego, a tak wytyczne i zalecenia zw#ane z nadzorem nad
realizacy przez organy samadu zada zleconych z zakresu administracjadoweyj;

4) korespondengj z terenowymi organami gdowej administracji niezespolonej
w sprawach wynikagych z kompetencji Wojewody jako przedstawicieladira
Ministrow;

5) korespondengj zwiazamm ze wspoétdzialaniem i prowadzeniem  konsultacji
z kierownictwami wojewodzkich i regionalnych struktorganizacji zwizkowych,
politycznych i spotecznych;

6) korespondengjz placéwkami konsularnymi i dyplomatycznymi innygaastw;

7) pisma w sprawach zgganych z nawizywaniem i rozwizywaniem stosunku pracy
z kadgn kierownicz zespolonych sib, inspekcji i stray wojewoddzkich, jednostek
podlegtych i nadzorowanych oraz jednostek admutgtniezespolonej;

8) wnioski o nadanie odznaczpaistwowych, resortowych i odznak honorowych;

9) petnomocnictwa do dokonywania czydco prawnych w swoim imieniu oraz
petnomocnictwa procesowe;

10) upowanienia, o ktérych mowa w 8 38 ust. 1;

11) porozumienia powierzgge prowadzenie spraw jednostkom wymienionym w § 39
ust. 1,

12) odpowiedzi na wysgpienia i zalecenia pokontrolne naczelnych lub wdézkich
organow pastwowych kierowane do Wojewody;

13) pisma w sprawach zastzpaych do podpisu Wojewody w adtmym trybie lub majce
ze wzgkdu na swoj charakter specjalne znaczenie.

8 42 Wicewojewoda podpisuje w imieniu Wojewody dokuityen korespondengj
w sytuacjach, o ktorych mowa w 8 4 niniejszego Raginu.

§ 43.1. Dyrektor Generalny Uedu podpisuje:

1) pisma oraz zasglzenia z zakresu kompetencji oloaych w 8§ 7,

2) z upowanienia Wojewody pisma zalatwigge sprawy nha podstawie imiennych
upowanien w tym zakresie, udzielonych przez Wojewas trybie okrélonym w 8 38
ust. 1,

3) upowanienia udzielane pracownikom Widu w trybie okrélonym w § 40.

2. W okraélonych przez Wojewagd szczegoélnych przypadkach, Dyrektor Generalny

Urzedu parafuje pisma z zakresu swoich kompetencjiygotowane przez dyrektora

wydziatu lub biura i przedstawia je do podpisu Wagezie.
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§44. 1. Pisma i wszelkiego rodzaju dokumenty przedstagvido podpisu Wojewody,
Wicewojewody i Dyrektora Generalnego dz powinny by uprzednio parafowane -
podpis, piecgé i data na kopii - przez dyrektorow wydziatow lubuty ktorzy je
przygotowuy, a w przypadku spraw wywohgych skutki finansowe, powinny by
dodatkowo parafowane przez Gtownego dgswego Budetu Wojewody lub Gtownego
Ksiggowego Urzdu.

2. Zasady okrdone w ust. 1 maj zastosowanie odpowiednio w stosunku do
Pelnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawny#&udytora Wewgtrznego oraz
petnomocnikow Wojewody.

§ 45.1. Koordynatorzy Delegatur podpigujz upowanienia Wojewody decyzje
administracyjne, postanowienia ispaadczenia oraz inne pisma zalatwi@g sprawy na
podstawie imiennych upovmien w tym zakresie, udzielonych przez Wojewod trybie
okreslonym w § 38 ust. 1.

2. Koordynatorzy Delegatur wykorujw imieniu Dyrektora Generalnego Wdu
czynndgci zawarte w imiennych upowvmieniach wtym zakresie, udzielonych przez
Dyrektora Generalnego Usdu.

§ 46.Dyrektorzy wydziatoéw i biur podpisgy

1) z upowanienia Wojewody decyzje administracyjne i inne pseatatwiagce sprawy na
podstawie imiennych upovmien w tym zakresie, udzielonych przez Wojewad trybie
okreslonym w § 38 ust. 1;

2) w imieniu Dyrektora Generalnego Wdu pisma w sprawach wymienionych
w imiennych upowznieniach, udzielonych przez Dyrektora Generalnegaedii
w odrebnym trybie;

3) korespondengjkierowary do:

a) kierownictwa jednostek samadu terytorialnego, z wgtzeniem wysipien i pism
okreslonych w § 41 pkt 3,

b) dyrektorow, lub kierownikéw jednostek nadzorowetm w sprawach nie zastezeych
do podpisu Wojewody, Wicewojewody i Dyrektora Gexleego Urzdu, o ile
szczegolny przepis prawny nie stoi temu na przetzko

4) pisma dotyczce spraw, do podpisania ktérych otrzymali od WojéywdNicewojewody,
lub Dyrektora Generalnego Wau stosown dyspozycg;

5) pisma z zakresu dziatania wydziatu nie wymaggjszczegolnego upowaenia.

§ 47.Zastpcy dyrektorow wydziatow i wyznaczeni pracownicydpasup:

1) z upowanienia Wojewody decyzje administracyjne i inne pspatatwiagce sprawy na
podstawie imiennych upovmien w tym zakresie, udzielonych przez Wojewad trybie
okreslonym w § 38 ust. 1;

2) w imieniu Dyrektora Generalnego Wdu pisma w sprawach wymienionych
w imiennych upowznieniach, udzielonych przez Dyrektora Generalnegaedii
w odrebnym trybie.

Rozdziat 8
Zasady i tryb wydawania aktow prawnych i ich rejestaciji

8 48.1. Wojewoda wydaje akty prawne w formie:

1) rozporadzen wykonawczych i rozporglzen porzadkowych;
2) zaradzen.
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2. Oprocz aktow ok&onych w ust. 1, Wojewoda wydaje decyzje i postaieova
o charakterze ogéinym.

3. Forne rozporadzenia wykonawczego lub rozpadzenia porzdkowego stosuje si
W razie stanowienia prawa miejscowego.

4. Forng zaradzenia stosuje siw przypadkach:
1) gdy przepis prawa tak stanowi;
2) normowania spraw o0 zasadniczym znaczeniu.

5. Forng decyzji lub postanowienia o charakterze ogoinymsge s¢ w przypadkach:
1) rozstrzygni¢ w sprawach bugetowych;
2) gdy przepis prawa tak stanowi.

8 49. 1. Do projektow aktéw prawnych dakzane jest uzasadnienie spmlzone na
osobnej karcie.

2. Wnioskodawca parafuje projekt aktu prawnego dpisuje uzasadnienie, o ktorym
mowa w ust. 1.

§ 50.1. Szczegotowy tryb i zasady pgsbwania w sprawach opracowywania,
opiniowania i konsultowania projektéw aktéw stangayich przepisy prawa miejscowego
oraz ich wydawania okéaja odrebne przepisy prawa.

2. Przepisy niniejszego rozdziatu nie maastosowania do decyzji indywidualnych
w sprawach z zakresu administracji publicznej.

§ 51.Prawo wystpowania z wnioskiem o wydanie aktu prawnego przeajewod;

przystuguje:

1) Wicewojewodzie;

2) Dyrektorowi Generalnemu Wdu;

3) petnomocnikom Wojewody;

4) dyrektorom wydziatéw i biur;

5) Peinomocnikowi do Spraw Ochrony Informacji Niefeych;

6) Audytorowi Wewgtrznemu;

7) kierownikom jednostek organizacyjnych wchadzrh w sklad rzdowej administracji
w wojewodztwie;

8) kierownikom zespolonych sth, inspekcji i stray.

8§ 52.1. Projekty aktow prawnych przygotowujdyrektorzy wydziatow i biur,
petnomocnicy Wojewody, kierownicy jednostek orgaaignych wchodzcych w skiad
rzadowej administracji w wojewodztwie oraz kierowni@espolonych sib, inspekciji
i strazy stosownie do wkxiwosci rzeczowe;j.

2. Dyrektorzy wydziatow i biur, kierownicy jedno&teorganizacyjnych wchodeych
w skiad radowej administracji w wojewodztwie oraz kierowni@espolonych stb,
inspekcji 1 stray opiniuja w zakresie merytorycznym projektowane akty prawuae
uzgadniag odpowiednio z Wicewojewag Dyrektorem Generalnym Ugdu, dyrektorami
wiasciwych rzeczowo wydziatdw, jeli dotycza one problematyki przez nich
nadzorowanej.

§ 53.1. Kazdy projekt aktu prawnego opiniowany jest przez g¢agrawnego z Biura
Obstugi Prawne.

2. Biuro Obstugi Prawnej nadaje projektowi aktuwmmago ostatecznforme prawrs,
a o dokonanych zmianach w projekcie informuje rigdawe.
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3. Biuro Obstugi Prawnej zwraca projekt aktu pragme do projektodawcy
w przypadku, gdy nie odpowiada on wymogom formgbnawnym.

4. Biuro Obstugi Prawnej po zaopiniowaniu aktu pmago pod wzglddem zgodngi
z prawem, przedktada go Wojewodzie do podpisu.

8 54.1. Podpisane akty prawne Wojewody podlegaypisowi do rejestrow
prowadzonych przez Biuro Obstugi Prawnej.

2. Akty prawne, o ktérych mowa w ust. l¢dhce aktami prawa miejscowego, Biuro
Obstugi Prawnej przekazuje do Wydziatu Nadzoru ntoli.

3. Pozostate akty prawne, innezmvymienione w ust. 2, Biuro Obstugi Prawnej
przekazuje wykonawcom aktu prawnego wedlug rozdikal przekazanego przez
wnioskodawe.

4. Rejestr decyzji w sprawach dotycych budetu Wojewody prowadzi Wydziat
Finanséw i Budetu.

5. Rejestr decyzji w sprawach dotgcych budetu Urzdu prowadzi Gtowny Ksgowy
Urzedu.

6. Rejestr, zbidr i dystrybugjzaradzer i polecé Dyrektora Generalnego Umdu
prowadzi Biuro Kadrowo-Organizacyjne.

7. Rejestry decyzji i postanowienia Wojewody o ekéerze ogolnym, z zastrzniem
ust. 4 i 5, prowadgwydzialy zgodnie z merytorycawiasciwoscia.

§ 55.1. Wydziat Nadzoru i Kontroli po otrzymaniu aktuapmego, o ktérym mowa
w 8 54 ust. 2, przekazuje go wraz z uzasadnieniegwfocznie ministrowi wigciwemu do
spraw administracji publicznej, za pednictwem wiéciwego rzeczowo ministra, a gdy akt
reguluje sprawy nalace do whdciwosci dwoch lub wecej ministrow - za paednictwem
wszystkich wldciwych rzeczowo ministrow oraz przesyla kopie wyaagom aktu
prawnego wedtug rozdzielnika przekazanego przepskodawe.

2. Biuro Obstugi Prawnej prowadzi zbior aktow praeim \Wojewody.

3. Wnioskodawca aktu prawnego podlagego publikacji jest zobowzany ztay¢
2 egzemplarze tego aktu w wersji papierowej oragatdmwo w wersji elektronicznej do
redakcji Dziennika Uradowego Wojewoddztwa Kujawsko- Pomorskiego celem jego
ogtoszenia.

§ 56.Redakcg Dziennika Urzdowego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego prowadzi
Wydziat Nadzoru i Kontroli, a za jego druk i rozpsmechnianie odpowiada Biuro
Kadrowo-Organizacyjne.

§ 57.Zarzmdzenia Dyrektora Generalnego o wydawane gz zachowaniem zasad
okreslonych w § 53 ust. 1 - 3 oraz § 54 ust. 6.

Rozdziat 9
Zasady pos¢powania nadzorczego nad legalrfcia uchwat organéw gmin, powiatow
i samorzadu wojewddztwa oraz zwizkéw jednostek samoradu terytorialnego

8§ 58.1. Wplywapce do Wojewody uchwaty rad gmin, powiatbw i Sejmiku
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego rejestruje Wydiabizoru i Kontroli.

2. Delegatury Urgdu prowadz rejestr wptywajcych uchwat rad gmin i powiatow
wedtug wigciwosci miejscowej, o ktérej mowa w § 13 ust. 2i 3.
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3. Wptyw uchwalty stwierdza siodciskiem pieczci wptywu wraz z dat dla zachowania
prawidiowego biegu terminéw olglenych w ustawach: o samadzie gminnym,
0 samorzdzie powiatowym i 0 samaogdzie wojewodztwa.

§ 59.1. Czynndci zwiazane z pogpowaniem nadzorczym nad legadnoim uchwat
organdw gmin, powiatéw i samaidu wojewddztwa wykonuje Wydziat Nadzoru i Kontroli,
Z zastrzeeniem ust. 2.

2. Czynndgci zwiazane z pogpowaniem nadzorczym nad legadnm uchwat
dotyczcych zagospodarowania przestrzennego sprawuje \Ahidtiastruktury.

§ 60.1. O niewanosci uchwaty w catéci lub w czsci orzeka Wojewoda w terminie nie
dtuzszym ni# 30 dni od daty d@czenia uchwaty.

2. Wszczynajc postpowanie okrglone w ust. 1, Wojewoda ne wstrzyma wykonanie
uchwaty.

3. Rozstrzygnicie nadzorcze winno zawig€rauzasadnienie faktyczne i prawne oraz
pouczenie o dopuszczakwo wniesienia skargi doadu administracyjnego.

4. W przypadku nieistotnego naruszenia prawa Wojawnie stwierdza niewaosci
uchwalty ograniczag sk do wskazaniaziuchwat wydano z naruszeniem prawa.

5. Przy zatatwianiu spraw z zakresu gpsivania nadzorczego nad legaicia uchwat
organdw gmin, powiatow i samadu wojewddztwa stosuje esiodpowiednio przepisy
Kodeksu posfpowania administracyjnego.

§ 61.Zasady pospowania nadzorczego nad legaicia uchwat organow gmin,
powiatéw i samorgdu wojewddztwa majzastosowanie do dziakgych i majcych swoj
siedzilz na terenie wojewoddztwa zymkow i porozumié gmin, chybaze statut zwizku lub
porozumienie przekazato uprawnienia nadzorcze BogzeRady Ministrow.

§ 62.Po uptywie terminu wskazanego w § 60 ust. 1 Wopavmae zaskary¢ uchwat
do Wojewodzkiego &u Administracyjnego.

§ 63.Zasady okrdone w niniejszym rozdziale majzastosowanie rowniedo uchwat
i zaramdzer innych organéw jednostek samgam terytorialnego, a tak lzby Rolniczej
i Wojewodzkiego Funduszu Ochrongrodowiska i Gospodarki Wodnej, zgodnie
z odebnymi przepisami.

§ 64.Wydzial Nadzoru i Kontroli rejestruje rozstrzygoia nadzorcze i wskazania
Wojewody.

Rozdziat 10
Podstawowe zasady programowania pracy i dziatalr$ci kontrolnej w Urz ¢dzie

8§ 65.1. Na program dziatania Ugdu realizowany w kadym roku kalendarzowym
sktadaj sic:
1) plan pracy Urgdu, stanowicy integralny element kontroli zamdczej w Urzdzie;
2) roczny plan dziatalrigi kontrolnej Urzdu - zatwierdzany przez Wojewgad

2. Roczny plan dziataldoi kontrolnej Urzdu opracowuje Dyrektor Wydziatu Nadzoru
i Kontroli w oparciu o zebrane propozycje od dyocektv wydziatéw i biur.

§ 66.1. Dyrektorzy wydziatow i biur odpowiadaga terminow i prawidtowa realizacg
zada nalezacych do kompetencji podlegtych im komorek organygaygch.
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2. Wicewojewoda i Dyrektor Generalny Wdu w zakresie ok&bonych zada
i kompetencji, o ktéorych mowa odpowiednio w § 5.dsbraz w § 7 ust. 1 - nadzogu;
realizacg przez dyrektoréw wydziatdow i biur planowanych aad na biezaco informup
Wojewod; o stwierdzonych zag#eniach niewykonania planowanych zada

3. Wojewoda lub Dyrektor Generalny Wdu mog zleci Dyrektorowi Wydziatu
Nadzoru i Kontroli przeprowadzenie kontroli stoprealizacji ustawowych zada

4. Przeprowadzenie kontroli o ktérej mowa w usDyektor Generalny Ugdu moe
zlecik jedynie w stosunku do komorek organizacyjnych,rétiie @ nadzorowane
bezpdrednio przez Wojewad

5. O wynikach kontroli, o ktérej mowa w ust. 4 Dter Generalny Urgu informuje
Wojewodk.

8§ 67.1. Kontrole zarazdzap Wojewoda lub upowanieni przez niego dyrektorzy
wydziatéw i biur oraz Dyrektor Generalny 4.
2. Zarealizagj zada kontrolnych odpowiedzialniasdyrektorzy wydziatow i biur.
3. System kontroli obejmuije:
1) kontrok zewrgtrzna, wykonywar, w:
a) jednostkach organizacyjnych podlegtych i nadearoych przez Wojewag
b) jednostkach gdowej administracji zespolonej w wojewodztwie w gie okrélonym
odrgbnymi przepisami prawa,
c) jednostkach samagdu terytorialnego i innych jednostkach w zakresleedonym
odrgbnymi przepisami prawa,
d) jednostkach mdowej administracji niezespolonej w zakresie ékmeym w odebnych
przepisach prawa,
e) pozostatych jednostkach wykomeych zadania zlecone Iub powierzone przy
wykorzystaniu dotacji bugktowej;
2) kontrok wewrgtrzna, wykonywarn w Urzedzie.
4. Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli nadzorujeykonanie przez wydzialy planéw
kontroli.

8 68.1. Kontrok wewrgtrzna w wydziatach oraz Delegaturach Wdu prowadz -
w zakresie swych uprawrie
1) dyrektorzy wydziatéw i biur oraz ich zapty;
2) pracownicy komorki wigiwej do spraw kontroli, komorki kontroli finansojeb inne
osoby - wyznaczone przez Wojewddb Dyrektora Generalnego Widu;
3) Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawhy
4) inni - wyznaczeni przez dyrektoréw wydziatdwiub- pracownicy, ktérym zadania te
przydzielono w ich zakresach czysob
2. Dyrektorzy wydziatdbw i biur $ odpowiedzialni za zorganizowanie i nafe
funkcjonowanie kontroli wewgirznej oraz za nahyte wykorzystanie wynikow tej kontroli.
3. W razie ujawnienia w toku kontroli wewtnznej istotnych nieprawidtowégi, osoba
odpowiedzialna za kontrgl danego odcinka pracy jest zobamana niezwlocznie
zawiadomé o tym bezpéredniego przelonego oraz pod§ niezlzdne dziatania w celu
usungcia tych nieprawidtowszi.
4. Proceduy i przedmiot kontroli wewetrznej okrdla odrebne zarzdzenie Wojewody.

8 69. 1. Protokoty z kontroli, informacje i wygiienia pokontrolne Najwysze] Izby

Kontroli oraz innych organéw kontroli zewinznej skierowane do Wojewody
ewidencjonuje i przechowuje Wydziat Nadzoru i Kaitr
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2. Wystpienie pokontrolne, Wydziat Nadzoru i Kontroli niébcznie przekazuje do
realizacji wigciwemu dyrektorowi wydziatu lub biura, ustal@jtermin odpowiedzi, celem
przedi@zenia jej do podpisu Wojewodzie lub Dyrektorowi Gettleemu Urzdu, a take
nadzoruje jej terminowrealizacg.

3. Kopkk odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 2 przekazuje ¢do Wydzialu Nadzoru
i Kontroli.

4. Wyshpienia pokontrolne odnosze s¢ do kilku wydziatéw i biur, Wydziat Nadzoru
i Kontroli przekazuje do realizacji wdeiwym dyrektorom wydziatbw i biur celem
przygotowania odpowiedzi w ¢&i wynikajacej z wysapienia.

5. Zbiorcza odpowied Wydziat Nadzoru i Kontroli przedktada do podpiswj@ivodzie
lub Dyrektorowi Generalnemu Usdu.

6. Dyrektorzy wydziatbw i biur zobowtani & do zapewnienia odpowiednich
warunkéw do przeprowadzenia kontroli, dostarczemabzdnych dokumentéw, informacji
oraz obstugi biurowe,.

Rozdziat 11
Zakres i tryb wykonywania czynncaéci kancelaryjnych i archiwalnych

§ 701 Zasady i tryb wykonywania czynfw kancelaryjnych oraz tryb pegtowania
z wszells dokumentagj w Urzedzie okréla instrukcja kancelaryjna.

2. Tryb postpowania z aktami zawietgymi informacje niejawne reguhjodrebne
przepisy prawa.

3. Tryb postpowania przy przekazywaniu dokumentacji do archiwlUmzedu, tryb
udostpniania przechowywanej dokumentacji oraz organizgmjpcy archiwum Uralu
reguluje instrukcja archiwalna.

§ 71.1. Piecg¢ urzdowa umieszcza s8i tylko na dokumentach szczegolnej wagi
majacych by podstaw do podgcia czynnéci prawnych.

2. Odcisku pieczi urzedowej nie umieszczagsha kopiach dokumentéw sktadanych do
akt oraz na innych pismach wysytanych z wydzialdwle przepis szczegoélny nie stanowi
inaczej.

3. Piecezcia urzdowg opatruje si dokumenty wytworzone jedynie w komdérkach
organizacyjnych Urgdu, o ktorych mowa w 8 8 pkt 1 — 10, chyba przepis szczegolny
stanowi inaczej.

Rozdziat 12
Przyjmowanie klientow oraz ogoélne zasady przyjmowaia, rozpatrywania
i zatatwiania skarg i wnioskow

§ 72.1. Przygcia klientow odbywaj sig codziennie w godzinach pracy Wdu,
wskazanych w Biuletynie Informacji Publicznej @dz, z zastrzeeniem ust. 2.

2. Wojewoda, Wicewojewoda, Dyrektor Generalny ¢diiz, dyrektorzy wydziatow i biur,
Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnyataz koordynatorzy Delegatur
przyjmuj klientéw w sprawach skarg i wnioskow - po waziejszym umaowieniu - w kaly
wtorek w ramach petnionych dyréw roéwnie: po godzinach pracy Ugdu.

3. Zapewnienie organizacji przyjmowania klientovzex:

1) Wojewod i Wicewojewod - nalezy do Dyrektora Biura Wojewody;

2) Dyrektora Generalnego Widu - naley do sekretariatu Dyrektora Generalnegoddtg,

3) dyrektorow wydziatow i biur, Petnomocnika do &prOchrony Informacji Niejawnych
oraz koordynatorow Delegatur - najedo wiaciwych sekretariatow.
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4. Okrglone w ust. 1, 2 i 3 zasady stosuje atlpowiednio w stosunku do przyjmowania
klientow w sprawach skarg i wnioskéw przez Kujaws$t@amorskiego Wojewddzkiego
Inspektora Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznegfmmendanta Wojewoddzkiego
Paistwowej Stray towieckiej oraz Przewodnigzego Wojewddzkiego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawsu.

§ 73.1. Dyrektor Biura Kadrowo-Organizacyjnego zapewnpaawidtowe warunki
przyjmowania klientow oraz aktualinformacy dotyczca:

1) czasu pracy Uedu;

2) termindbw przyjmowania klientow w sprawach skargvnioskéw przez Dyrektora
Generalnego Urdu, dyrektorow wydziatow i biur, Petnomocnika dor&p Ochrony
Informacji Niejawnych oraz koordynatorow Delegatur;

3) adresow siedzib poszczegolnych wydziatéw i DategUrzdu.

2. Na drzwiach kadego pomieszczenia Wau naley umieci¢c numer, tabliczk

Z nazwa wydziatu i oddziatu, imy i nazwisko oraz stanowisko pracownika.

§ 74.1. Skargi i wnioski zgtaszane na&mie, mdz ustnie do protokotu, jako szczegolny
rodzaj spraw, podlegajodrebnej rejestracji i przechowywaniu w sposoéb ufivaajacy
kontrok przebiegu i terminu ich zatatwiania.

2. Wszystkie skargi i wnioski wptywage do Urzdu oraz Delegatur Uedu naley
niezwtocznie przekazywado Biura Wojewody.

3. Po zapoznaniuesprzez Wojewod z trescia skarg i wnioskow, przekazywang sne
zgodnie z dekretagj

4. Kopia kadej skargi i wniosku przekazywana jest przez wydgia biuro rozpatrujce
dara skarg lub wniosek do Wydziatu Nadzoru i Kontroli celemjastracji w Centralnym
Rejestrze Skarg i Wnioskow.

§ 75.1. Za widciwe iterminowe zatatwianie skarg i wnioskéw odpedzialni s
dyrektorzy wydziatow i biur oraz Petnomocnik do 8prOchrony Informacji Niejawnych.

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpigujdyrektorzy wydziatdbw i biur
oraz koordynatorzy Delegatur, zgodnie z posiadanymiowanieniami Wojewody,
z wyjatkiem spraw zastrzenych do podpisu przez Wojewgd Wicewojewo@ oraz
Dyrektora Generalnego Usdu.

Rozdziat 13
Zasady wykonywania pomocy prawnej w Urgdzie

§ 76.1. Obstug prawry w Urzedzie zapewnia Biuro Obstugi Prawne;.

2. Radcowie prawni wykonaijobstug prawra wedtug wewgtrznego podziatu zadd sa
W swej pracy niezadmi i samodzielni.

3. Konsultowanie lub prowadzenie sprawy rozptezprzez innego radcprawnego
mozliwe jest tylko w sprawach nieciegmych zwitoki lub po uprzednim uzyskaniu zgody
radcy prawnego prowagzego dotychczas spraw

8§ 77.1. Wydawanie opinii prawnych i udzielane wgneen w zakresie stosowania prawa
nastpuje na pisemny wniosek dyrektora wydziatu lub @juPeinomocnika do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, Audytora Wewtrznego, petnomocnika Wojewody
wzglednie koordynatora Delegatury.
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2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 powinien zawtenarzedstawienie stanu
faktycznego sprawy oraz wskazyéMavestie konieczne do rozstrzygaia, a take przepisy
prawa budzce watpliwosci interpretacyjne.

§ 78.Radca prawny wydaje opinna pimie i nie jest zwjzany poleceniem, co do jej
tresci.
Rozdziat 14

Postanowienia kaicowe

§ 791. Dla oznaczenia akt spraw wydzialy i biutgwaja nastpujacych symboli:
1) WBZK - Wydziat Bezpieczgstwa i Zaradzania Kryzysowego;
2) WCFE - Wydziat Certyfikacji i Funduszy Europejsk

3) WFB - Wydziat Finansow i Butu;

4) WI - Wydziat Infrastruktury;

5) WNK - Wydziat Nadzoru i Kontroli;

6) WPS - Wydziat Polityki Spotecznej;

7) WSPN - Wydziat Skarbu Ratwa i Nieruchomgi;

8) WSOC - Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemro
9) WSRRW - Wydziabrodowiska, Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

10) wz - Wydziat Zdrowia — Kujawsko-Pomorskie Cemtr Zdrowia Publicznego;
11) BFI - Biuro Finansowo-Inwestycyjne;
12) BKO - Biuro Kadrowo - Organizacyjne;
13) BOP - Biuro Obstugi Prawnej;
14) BW - Biuro Wojewody;
15) ZOIN - Zespot do Spraw Ochrony Informacji Nigjaych;
16) AW - Samodzielne Stanowisko do Spraw Audytu \ikgvznego.
2. WojewoOdzki Zespot do Spraw Orzekania o Niepghnawndci do oznaczenia akt
spraw tywa symbolu WZON.

3. Pa@stwowa Stra towiecka do oznaczenia akt sprasywa symbolu PSt.

4. Radcowie Generalni do oznaczenia akt spragwaja symbolu RG.

5. Koordynatorzy Delegatur do oznaczenia akt spramwaja nastpujacych symboli:
1) Koordynator Delegatury Ugdu w Toruniu - K-PUW - DT;
2) Koordynator Delegatury Ugdu we Wioctawku - K-PUW - DW.

6. Oddziaty Zamiejscowe w Toruniu i we Wioctawkwadiznaczenia akt sprawywaja
symbolu macierzystego wydziatu z oznaczeniem odeomwo: /DT lub /DW.

§ 80.W trakcie nieobecrisi Dyrektora Generalnego Wmdu, biezace jego funkcje
wykonuje wyznaczony przez niego, w uzgodnieniu zjéWod, dyrektor wydziatu, lub
biura. O ustanowieniu zagistwa Dyrektor Generalny Wdu niezwiocznie zawiadamia
Szefa Staby Cywilne;.

8 81. Poradek wewnrtrzny w Urzdzie, czas pracy i zwkane z procesem pracy
obowiazki Urzedu jako zaktadu pracy oraz obaweki i uprawnienia pracownikow Ugdu
okresla odrbnie ustalany regulamin pracy ddu.

8 82.0bowizujaca wyktadnk przepisow i postanowie Regulaminu Urgdu ustala
Wojewoda.

66



§ 83.Wykaz jednostek zespolonej administracjpdawe] w wojewodztwie i 0sOb

wykonujacych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze stanmalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

8§ 84 Wykaz jednostek organizacyjnych podpglizowanych Wojewodzie i 0soOb

sprawujcych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze stanpalacznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§ 85 Schemat organizacyjny Kujawsko-Pomorskiego c¢dwz Wojewodzkiego
w Bydgoszczy stanowi zgdznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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Wykaz jednostek zespolonej administracji radowe;j

Zat. Nr 1 do Regulaminu
Kujawsko-Pomorskiego Uedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy

w wojewoOdztwie i 0s6b

wykonujacych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej Sprawaay w imieniu Wojewody
nadzoér nad dziataldoia jednostki
1. | Komenda Wojewodzka Rstwowej Stray Pazarnej | Dyrektor Wydziatu

w Toruniu

Bezpieczéstwa i Zaradzania
Kryzysowego

2. | Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy DyreRtdydziatu
Bezpieczéstwa i Zaradzania
Kryzysowego
3. | Kuratorium Qwiaty w Bydgoszczy Dyrektor Biura Wojewody
4. | Wojewddzki Inspektorat Jakm Handlowej Dyrektor WydziatuSrodowiska,
Artykutéw Rolno-Spaywczych Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w Bydgoszczy
5. | Wojewddzki Inspektorat Ochrony Rim Dyrektor WydziatuSrodowiska,
I Nasiennictwa w Bydgoszczy Rolnictwa i Rozwoju Wsi
6. | Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny Dyrektor Wydziatu Zdrowia —
w Bydgoszczy Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Zdrowia Publicznego
7. | Wojewddzki Inspektorat Ochrorgyodowiska Dyrektor WydziatuSrodowiska,
w Bydgoszczy Rolnictwa i Rozwoju Wsi
8. | Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowe] Dyrektor Wydziatu Infrastruktury
w Bydgoszczy
9. | Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w BydgoszczyDyrektor WydziatuSrodowiska,
Rolnictwa i Rozwoju Wsi
10. | Wojewodzki Urzd Ochrony Zabytkow w Toruniu Dyrektor Wydziatu lagtruktury
11. | Wojewdodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego | Dyrektor Wydziatu Infrastruktury
w Bydgoszczy
12. | Wojewddzka Inspekcja Geodezyjna i KartograficzpDyrektor Wydziatu Skarbu
(funkcjonupca przy Wydziale Skarbu Rstwa i Paistwa i Nieruchomgzi
Nieruchomdci)
13. | Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego | Dyrektor Wydziatu Infrastruktury
w Bydgoszczy
14. | Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna | Dyrektor Wydziatu Zdrowia —

w Bydgoszczy

Kujawsko-Pomorskiego Centrum

Zdrowia Publicznego
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Wykaz

Zak. Nr 2 do Regulaminu
Kujawsko-Pomorskiego Uedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy

jednostek organizacyjnych podporadkowanych Wojewodzie
i 0s6b sprawupcych w imieniu Wojewody kompetencje nadzorcze

Lp. Nazwa jednostki organizacyjnej Spraway w imieniu Wojewody
nadzor nad dziatalroia jednostki
1. | Pastwowa Stra Rybacka w Bydgoszczy Dyrektor Wydziagdmodowiska,

Rolnictwa i Rozwoju Wsi
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Zat. Nr 3 do Regulaminu
Kujawsko-Pomorskiego Uedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy

SCHEMAT ORGANIZACYJNY KUJAWSKO-POMORSKIEGO BREZ WOJEWODZKIEGO W BYDGOSZCZY

bezpo sredni nadzér
Dyrektora Generalnego

bez
Woje

po
wody

gredni nadzér

bezpo
Wicewoje

WOJEWODA

DYREKTOR
GENERALNY

BIURO KADROWO -
ORGANIZACYJINE

gredni nadzér
wody

BIURO WOJEWODY

Zespo6t Doradcéw Wojewody
(w zakresie doradcow Wojewody)

WICEWOJEWODA

Zespo6t Doradcow Wojewody

BIURO FINANSOWO -
INWESTYCYJNE

WYDZIAL FINANSOW

WYDZIAL SKARBU PANSTWA

(w zakresie doradcow
Wicewojewody)

i NIERUCHOMOSCI

i BUDZETU

WYDZIAL BEZPIECZENSTWA
i ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

i Kartograficzna
(podlegta Kuj.-Pom. Wojew. Inspektorowi
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego)

Wojewddzka Inspekcja Geodezyjna

Instytucja Posredniczaca
w Certyfikacji
(WYDZIAL CERTYFIKACJI
i FUNDUSZY
EUROPEJSKICH)

WYDZIAL CERTYFIKACJI
i FUNDUSZY EUROPEJSKICH

(z wytaczeniem Instytucji Posredniczacej
w Certyfikacji)

WYDZIAL NADZORU

WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH
i CUDZOZIEMCOW

i KONTROLI

WYDZIAL INFRASTRUKTURY

WYDZIAL SRODOWISKA,
ROLNICTWA i ROZWOJU WSI

WYDZIAL ZDROWIA -
KUJAWSKO-POMORSKIE
CENTRUM ZDROWIA
PUBLICZNEGO

BIURO OBSLUGI PRAWNEJ

WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ

Samodzielne

stanowisko ds. Audytu
Wewnetrznego

ZESPOL ds. OCHRONY
INFORMACJI NIEJAWNYCH

Wojewddzki Zespot

Panstwowa Straz
towiecka

ds. Orzekania o

Delegatura K-P UW
w Toruniu

Niepetnosprawnosci

Delegatura K-P UW

we Wioctawku
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